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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invagamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE

1.2 Facultatea

LITERE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

1.4 Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii

MASTER

1.6 Programul de studii / Calificarea

cu dizabilitati (AISVPD)

Asistenta si incluziunea sociala a varstnicilor si persoanelor

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

2.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

Psihologia vieti cotidiene

2.2 Aria de continut

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. dr. Claudia Marian

2.4 Titularul activitatilor de aplicatii

2.5 Anul de studii | I ‘2.6 Semestrul ‘ | ‘2.7 Tipul de evaluare ‘ E ‘2.8 Regimul disciplinei DA DI
3. Timpul total estimate

3.1 Numadr de ore pe saptamana 1 |din care: 3.2 curs 1 [3.3.seminar

3.4. Total ore din planul de invatamant 14 din care: 3.5 curs 3.6. seminar

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

IDocumentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 51

[Tutoriat

Examinari E

IAlte activitati.......c.cceveevrereeerrennenns

3.3 Total ore studiu individual 111

3.4 Total ore pe semestru 125

3.5 Numairul de credite 5




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Achizitionarea unui nivel mediu de cunostinte in domeniu
fundamentelor psihologiei -

4.2 de competente e Intelegere a functionarii sociale pentru cele doua categorii vulnerabile

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a

Conectarea la o platforma de e-learning (kb)

cursului

5.2. de desfasurare a e Munca individuala - studiul bibliografiei/traduceri de texte/ audierea unor
seminarului / laboratorului / | conferinte pe teme de psihologie

proiectului e Analiza studiilor de caz din bibliografiea de specialitate

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CUNOSTINTE:
C1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor, analiza,
evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel, individual, familial, de
grup, comunitar si societal
C2. Elaborare, implementare si evaluare a proiectelor, programelor si politicilor de asistenta sociala
pentru diferite categorii vulnerabile
C3. Dezvoltarea serviciilor si activitatilor de prevenire precum si a celor de suport acordate
beneficiarilor sistemului de asistenta sociala.
C4 Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale excluse sau
aflate 1n risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)
C5 Consiliere si alte metode de interventie specializata acordate in mediul familial sau institutional
(spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog, institutii specializate de asistenta sociala etc.) cu
respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale
C6 Comunicare si relationare profesionala cu beneficiarii si alti actori sociali implicati
1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului si ale
ariei de specializare; utilizarea lor adecvatd in comunicarea profesionald
2. Utilizarea cunostintelor de bazd pentru explicarea si interretarea unor variate tipuri de
concepte,

situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
ABILITATI:

1. Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii bine

definite, tipice domeniului in conditii de asistentd calificata
2. Utilizarea adecvatd de criterii si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea,
meritele si limitele unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii

Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu

Competente

transversale

CT1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema in
vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei
sociale

CT2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere ierahice la
nivel intra- si interorganizational

CT3. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

® Cunoasterea si utilizarea adecvata a conceptelor specifice domeniului

7.1 Obiectivul general al psihologiei si intelegerea mecanismelor individuale si sociale de
disciplinei functionare.




7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoastere si intelegere (cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice disciplinei) a conceptelor fundamentale si a
procesualitatilor sistemului psihic uman, cunoasterea si
familiarizarea cu principalele paradigme de studiu ale personalitatii
umane, intelegerea functionarii conjugate a proceselor psihice
si a modului de articulare a unicitatii psihicului uman

2.Explicare si interpretare (explicarea si interpretarea unor idei,
proiecte, procese, precum §i a continuturilor teoretice si practice ale
disciplinei);explicarea modului de functionare al fiecarui proces psihic
in parte; explicarea legitatilor proceselor psihice

3. Instrumental — aplicative (proiectarea, conducerea si evaluarea
activitatilor practice specifice; utilizarea unor metode, tehnici si
instrumente de investigare si de aplicare):dobandirea unor instrumente
necesare cunoasterii umane, insusirea unor criterii de analiza a
functionalitatii sau disfunctionalitatilor aparute in plan psihic, asimilarea
unui fundament teoretic necesar intelegerii disciplinelor cu tematica
psihologica din programa de studii a studentilor sectiei asistenta sociala

8. Continuturi

Nr. ..
8.1 Curs ore Metode de predare | Observatii
Neuroplasticitate si mecanisme epigenetice 2
Paradigme de studiu a personalitatii umane 2
Vulnerabilitati date de dizabilitati si de factorii de regresie. 2 Prelegere.
Stigmatizare si_Rezilienta Studii de caz
Modalitati de Tnvatare a comportamentelor umane 2 Dezbatere
Sinele social 2 Discutie de grup
Metode si tehnici de cunoastere a personalitatii umane 2
Directii terapeutice de schimbare a comportamentelor umane
2
. . Nr. Metode de ..
8.2 Seminar / laborator / proiect Observatii
ore predare
Total ore: 14

Bibliografie:
Bibliografie

1. Atkinson, R., si colab. (2002), Introducere in psihologie, Ed Tehnica, Bucuresti
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10. Malim, T.,(1999), Procese cognitive, Ed Tehnica Bucuresti
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12. Muntean A., (2006), Psihologia dezvoltarii umane, Ed Polirom, lasi

13. Hayes,N.,Orrell, S., (1997), Introducere in psihologie, Ed All

14. Papalia, D., Olds.S., (1986), Human Development, Mc Gaw Hill. Inc All

15. Radu, I, si colab (1991), Introducerea in psihologia contemporana, Ed Sincron

16. Sirota Andre, 1998, Conduite perverse in grup. Interpretari si interventii , Polirom, lasi

17. Winnicott, D.W., (2004), Natura umana, Edit Trei, Bucuresti




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematicile abordate in cadrul acestui curs vin in intampinarea dorintelor exprimate de generatiile anterioare de
cursanti, si raspund asteptarilor reprezentantilor comunitatilor epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.1 Criterii de evaluare

- corectitudinea conceptelor utilizate 10.3 Pondere
Tip activitate = IFEGPIISE PO o s 10.2 Metode de evaluare |din nota

— parcurgerea bibliografiei si a final
materialelor prezentate la curs Inala
- prezenta la curs

Elaborarea a doua teme de
sinteza/traduceri pe marginea tematicii
cursului, cu structura impusa / si pe
baza realizarii de traduceri ale unor

10.4 Curs texte de specialitate Sustinere orala in fata
Criterii notare: _ grupului

- calitatea continutului

- calitatea redactarii (asezarea in
pagina, utilizarea diacriticilor, stilul de
redactare si calitatea citarilor )

- calitatea prezentarii

100 %

10.5 Seminar/Laborator
/Proiect

10.6 Standard minim de performanta

Participarea activa la cursurii si cunoasterea conceptelor de baza ale disciplinelor psihologice
o Conditii minimale de acceptare la examen: prezenta la cel putin 3 cursuri /semestru
o Cresterea numarului de absente modifica plafonul notarii in felul urmator:

- Pentru 6-7 absente nota finald maxima este 9; se solicita 1 lucrare compensatoare pe o tema data
- Pentru 8-9 absente nota finalda maxima este 8; se solicitd 2 lucrari compensatoare

- Pentru 10-11 absente nota finald maxima este 7: se solicitd 3 lucrari compensatoare

Data‘ " Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completirii:
07..07.2023 ia Mari Z
curs Conf.dr Claudia Marian [ o
Seminar
Data avizdrii in Consiliul Departamentului SSUTA Director Departament SSUTA,
10 iulie 2023 Conf. dr. ing. Adrian Vasile CHIRA
Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere Decan,

13 iulie 2023 Conf. dr. Mircea Farcas




