1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de invatamant superior

Universitatea Tehnica dinCluj-Napoca

1.2 Facultatea

DE LITERE

1.3 Departamentul

Stiinte Socio-umane, Teologie, Arte

1.4 Domeniul de studii

Asistentd sociald

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii / Calificarea

Asistenta si incluziunea sociald a vérstnicilor si persoanelor cu
dizabilitati

1.7 Forma de invatamant

IF —invatamant cu frecventa

1.8 Codul disciplinei

3.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

METODOLOGIA CERCETARII IN STIINTELE SOCIOUMANE

2.2Titularul de curs

Lect.univ.dr.Marius Nechita

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect

Lect.univ.dr.Marius Nechita

2.4 Anul de studiu 1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
. . . .. .|Categoriaformativa DA
2.7 Regimul disciplinei - -
Optionalitate DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 33 33
‘e A 1 1 . 1 .
saptdmana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe din 3.5 3.6 3.6 3.6
28 14 . 14 .
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 25
teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 18
(e) Examinari 4
(f) Alte activitati:
3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)...3.7(f))) 97
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5
4. Preconditii (acolo undeeste cazul)
4.1 de curriculum
4.2 de competente Gestionarea metodelor si mijloacelor de comunicare si formare eficienta

Tn context intercultural

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului




5.2. de desfasurare
aseminarului/laboratorului /
proiectului

6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:
1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale domeniului
asistentei sociale; utilizarea lor adecvata in comunicarea profesionala.
2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului asistentei sociale.

ABILITATI:

1. Aplicarea unor principia si metode de baza pentru rezolvarea de probleme/situatii bine
definite, tipice domeniului in conditii de asistenta calificata.Utilizarea adecvata de criteria
si metode standard de evaluare pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele unor
procese, programe, proiecte, concepte, metode si teorii.

Competente profesionale

1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii —problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specific
asistentei sociale.

2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational.

3. Autoevaluarea obiectivi a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
cerintele pietei muncii.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Paliere de interferenta intre problema cercetarii. Dobandirea de
catre masteranzi a cunostintelor teoretice privitoare la cercetarea
in asistenta sociala. Orientarea inspre problema interdisciplinara. -
Orientarea masteranzilor spre integrarea interdisciplinara a
cunostintelor dobandite la disciplinele ce cercetare. Formarea
abilitatilor de a valorifica bibliografia de specialitate de a
intreprinde cercetari cu caracter pozitiv si de a elabora lucrari cu
caracter stiintific in domeniu.

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoastere si intelegere: cunoasterea si utilizarea adecvata a
notiunilor specifice privitoare la cercetarea in domeniul asistntei
sociale . Explicare si interpretare: explicarea si interpretarea unor
termeni specifici din problematica cercetarii, precum si a
continuturilor teoretice si practice. Instrumental aplicative:
proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice specifice;
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente de investigare si de
aplicare Atitudinale : manifestarea unei atitudini pozitive si
responsabile fata de domeniul stiintific; cultivarea unui mediu
stiintific centrat pe valori si relatii interpersonale; promovarea unui
sistem de valori culturale, morale si civice; valorificarea optima si
creativa a propriului potential in activitatile stiintifice ; angajarea in
relatii de parteneriat cu alte persoane — institutii cu responsabilitati
similare / participarea la propria dezvoltare profesionale

7.2 Obiectivele specifice




8. Continuturi

8.1 Curs Nr. Metode de Observatii
ore predare
Principii si valori morale in cercetarea stiintifica 1
Siruri de date cantitative 1
Esationalizarea. Modele 1
Corelatia statistica 1 Expunere,
Analiza factoriald 1 prezentarea
Analiza cluser 1 ldoeg(ifliz;é,
Analiza de corespondentd 1 problematizarea, Calculatoare,
Caracteristici calitative 1 Video-
Indici cantitativi 1 demonstratia proiector,
prezentarii
multimedia,
studii de caz,
discutii
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8.2 Seminar / laborator / proiect predare
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Metodologia cercetarii sociale pentru asistenta sociala
Cercetarea sociala si asistenta sociala

Procesul de formulare si stabilire a cercetarii

Etapele procesului de cercetare sociala

Cercetarea calitativa si cercetarea cantitativa
Esantionarea

Metode de cercetare sociala pentru Asistenta sociala
Observatia

Interviul

Observatia cantitativa. Cercetarea pe baza de chestionar

Studiul de caz
Analiza de continut
Redactarea unui referat stiintific
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Predarea cercetarii
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarilereprezentantilorcomunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica cursului permite insusirea cunostintelor necesare ocupatiilor posibile de pe piata muncii in
domeniul Studiilor culturale, conform COR

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | . .y
din nota finala

10.4

0.4 Curs . examen 50%

Examen scris sau oral

10. i L

0 5‘Sem|nar/ aborator Participare la activitati seminariale 50%
/Proiect
10.6 Standard minim de performanta

Data . . . o
Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura

completarii:

07.07.2023 Curs Lect.univ.dr. Marius Nechita

07.07.2023 Aplicatil Lect.univ.dr. Marius Nechita

Data avizarii in Consiliul Departamentului de Stiinte Director Departament Stiinte Socio-
Socio-Umane, Teologie, Arte Umane, Teologie, Arte
Conf. univ dr. Chira Adrian
10 iuie 2023
Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere Decan

13 iulie 2023 Conf. univ. dr. Mircea Farcas




