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1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant
superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA

1.2 Facultatea

DE LITERE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

1.4 Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii

MASTERAT

1.6 Programul de studii / Calificarea

ASISTENTA $I INCLUZIUNE SOCIALA A VARSTNICILOR §I
PERSOANELOR CU DIZABILITATI (AISPVD)

1.7 Forma de invatamant

IF —-INVATAMANT CU FRECVENTA

1.8 Codul disciplinei

ASI 12.00

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA PROFESIONALA | (stagiu) (3 sdpt.)

2.2 Titularul de curs

2.3 Titularul activitatilor de
seminar / laborator / proiect

Lector dr. Simion Belea simionbla@yahoo.com

2.4 Anul de studiu |1 | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare Proiect
2.7 Regimul Categoria formativa - DA
disciplinei Optionalitate - DO
3. Timpul total estimate
3.1 Numar de ore pe din 3.2 33 3.3 33
. oes A s 28 - . ) 28
saptamana care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.4 Numar de ore pe 84 din 35 | 3.6 3.6 3.6 84
semestru care: | Curs Seminar Laborator Proiect
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:
(a) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
(b) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de 15
specialitate si pe teren
(c) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
(d) Tutoriat 6
(e) Examinari 10
(f) Alte activitati: 5



mailto:simionbla@yahoo.com

3.8 Total ore studiu individual (suma 66
(3.7(a)...3.7(f)))

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu sunt

4.2 de competente Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a
cursului

5.2. de desfasurare a

seminarului /

laboratorului / proiectului

Participarea in proportie de 70% la activitatile stagiului realizate n
colaborare cu furnizorii de servicii sociale.

Pe parcursul activitatii de practica, masteranzii au obligatia de a
contribui la elaborarea/realizarea unui proiect social.

6. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

1)

Cunoasterea si utilizarea adecvata a notiunilor si practicilor specifice asistentei
sociale.

% 2) Cunoasterea serviciilor sociale existente in teritoriu, precum si a problemelor
S sociale din comunitatea deservita de acestea.
> 3) Cunoasterea principalelor tehnici de interventie practicate de principalii furnizori
qé de servicii sociale din judet si nu numai.
; 4) Realizarea unor activitati de cercetare stiintifica in domeniul asistentei sociale.
g )
o ABILITATI:
g 1) Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si
O aplicarea unor tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.
2) Dobandirea unor competente de interventie in situatii specifice.
5) Realizarea unor activitati de cercetare stiintifica si a unor proiecte in domeniul
asistentei sociale.
o o/ ldentificarea oportunitatilor de formare continuad si valorificarea eficienta a resurselor si
g T&,U tehnicilor de invatare pentru propria dezvoltare.
*g g Respectarea unor reguli ce tin de deontologie profesionala si cultivarea respectului si a
g E empatiei fata de grupurile sociale cu nevoi speciale.
QO +

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Cunoasterea si insugirea metodele si tehnicile specifice de
interventie 1n rezolvarea diferitelor probleme sociale.
Aprofundarea cunostintelor de specialitate, verificarea

insusirii  corecte a competentelor, pregatirea i
implementarea de solutii practice avansate pentru




dezvoltarea aptitudinilor profesionale.

7.2 Obiectivele specifice

1. Cunoasterea institutiei de practica - modul de organizare si
functionare a acesteia ;
2. Cunoasterea cadrului legal, care reglementeaza livrarea

serviciilor sociale si a interventiilor de asistenta sociala.

3. Cunoasterea diferitelor metode de investigatie si de
interventie oferite in cadrul institutiei de practica;

3. Proiectarea si implementarea strategiilor, programelor si
activitatilor complexe, necesare managementului de caz,
folosind cunostinte teoretice, critic-constructive si abilitati
practice;

4. Exersarea propriilor competente in ceea ce priveste
acordarea de ajutor conform standardelor profesiei de
asistent social;

5. Sprijinirea activitatii institutiei sau organizatiei unde fisi vor
desfasura practica, in limita competentei lor si tinand cont de
necesitatile beneficiarilor;

6. Analizarea si evaluarea proiectelor, implementarii si
folosirii informatiilor din sistem in vederea atingerii scopului
final;

8. Dezvoltarea unui proiect de specialitate.

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Metode de Observatii
predare

8.2 Seminar / laborator / Proiect/ Practica Nr.ore Metode de Observatii
predare

1) Atribuirea locurilor de practica disponibile

si familiarizarea masteranzilor cu specificul 5 Implicarea

activitatii practice (Caietul de practica). studentilor in

2) Prezentarea cerintelor de pregatire a activitatile din

temelor de practica si indrumarea in 10 institutii,

construirea portofoliului individual si a observarea

studiilor de caz. activitatilor cu

3) Drepturile si indatoririle practicantului. 2 ben?f!C|ar|| > .
participare efectiva

4) Obiectivele formarii in domeniul 5 la aceste activitati,

asistentei sociale. n colaborare cu

5) Conventia si proiectul de instruire. 2 specialistii din

6) Monitorizare activitatii de teren a 38 respectivele

practicantului institutii.




6) Discutarea experientei de teren si
evaluarea rapoartelor de practica.

15

7) Sustinerea proiectelor 10

Total ore: 84
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent
programului

Tematica cursului permite insusirea cunostintelor necesare ocupatiilor posibile de pe piata
muncii in domeniul Asistentei Sociale, conform COR. Aceasta disciplina este necesara pentru
formarea deprinderilor practice in domeniul asistentei sociale a persoanelor varstnice si cu
dizabilitati, masteranzii fiind capabili la sfarsitul stagiului sa implementeze un plan de interventie
in acest domeniu.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare din nota

evaluare e
finala

10.4 Curs = -

Verificarea si

10.5 Participarea la activitatile de analizarea rapoartelor
Seminar/Laborator |practica si implicarea masteranzilor |de practica si a 50%
/Proiect in proiecte sociale. evaluarii studentilor

din partea tutorilor




institutionali.

Intocmirea unui proiect pe o tema
data, care sa contina aspecte de
teorie si practica. Prezentarea
proiectului in cadrul unui colocviu.

Coerenta proiectului si
implicatiile sale
practice.

50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la orele de practica prevazute de stagiul profesional pentru a putea accede la

colocviu.
Datav .. Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
completarii:
Curs -
07.07.2023

- Lector dr. Simion Belea
Practica

Data avizarii in Consiliul Departamentului SSUTA  Director Departament SSUTA,
10 iulie 2023 Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere
13 iulie 2023

Decan,

Conf.univ.dr. Mircea Farcas




