FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invat&mant superior UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
' ' CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE

1.2 Facultatea LITERE

1.3 Departamentul STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ASISTENTA SOCIALA

1.7 Forma de invatamant IF — invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea N Codul
L INTRODUCERE IN SOCIOLOGIE . . .. .| AsSs1.00
disciplinei disciplinei
. Lect. univ. Pr. dr. Marius NECHITA
2.2 Titularul de curs . .
(Marius.NECHITA@ssuta.utcluj.ro)
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Lect. univ. Pr. dr. Marius NECHITA
laborator / proiect / practica (Marius.NECHITA@ssuta.utcluj.ro)
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DF
disciplinei Optionalitate DOB
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din 3.2 ) 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
42 28 . 14 - . N
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 15
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe

(e) Tutoriat

20
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
13

(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 83
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nusunt

4.2 de competente

e Nusunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)




intrebari si comentarii.

Suportul de curs este oferit studentilor in format electronic, prin e-mail,
dar si pe platforma KnowledgeBase.

5.1. de desfasurare a cursului [Studentii au obligatia de a mentine pe intreg parcursul cursului o tinuta
verbala, atitudinala si vestimentara decenta si de a se implica prin

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /
proiectului

Studentii au obligatia sa interactioneze pe tot parcursul seminarului, sa
puna intrebari, sa formuleze probleme si teme de studiu.

6. Competentele specifice acumulate

CP1. promoveaza schimbarea sociala

CP3. comunica cu utilizatorii de servicii sociale
CP7. ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale
CP8. promoveaza incluziunea

CP9. promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii

CP18. evalueaza impactul social al actiunilor

Competente profesionale

CP36. ofera consiliere sociala
CP40. coopereaza la nivel interprofesional

CP11. aplica cunostinte despre comportamentul uman
CP15. evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale

CT2. arata empatie
CT5. gandeste analitic

CT11. gandeste critic

Competente
transversale

CT8. respecta diversitatea valorilor si normelor culturale

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

metodele de diagnoza si | realizeaza conexiuni fintre
interventie pentru reducerea | resursele  comunitare si
riscurilor sociale. problemele beneficiarilor.

A3. Studentul/Absolventul

C3. Studentul/Absolventul aplica principiile si metodele

- e . specifice pentru elaborarea
explica aparitia si mentinerea

. solutiilor alternative.
problemelor sociale ale

grupurilor vulnerabile, A7. Studentul/Absolventul
utilizand proceduri specifice. asista clientii  Tn luarea
deciziilor si ofera consiliere
sociala.

Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
C1. Studentul/Absolventul | Al. Studentul/Absolventul | R1. Studentul/Absolventul dezvolta
defineste conceptele, teoriile si | acorda informatii si | programe si politici sociale pentru

persoanele si grupurile vulnerabile.

R5. Studentul/Absolventul elaboreaza
planuri de interventie specifice pentru
asistarea persoanelor si grupurilor aflate
in dificultate.




C4. Studentul/Absolventul
explica mecanismele  de
interventie la nivel individual,

de grup si comunitar.

C13. Studentul/Absolventul
identifica metodele si tehnicile
adecvate de comunicare cu
beneficiarii.

A8. Studentul/Absolventul
comunica profesional cu
colegii si utilizatorii de
servicii.

A14. Studentul/Absolventul
utilizeaza cunostintele de
baza pentru a explica si
interpreta riscurilor sociale la
nivel comunitar.

R7. Studentul/Absolventul gestioneaza
problemele de etica si faciliteaza accesul
la servicii sociale.

R8. Studentul/Absolventul promoveaza
drepturile omului si incluziunea sociala.

R9. Studentul/Absolventul promoveaza
schimbari Tn relatiile dintre indivizi,

familii si comunitati.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al disciplinei

Cunoasterea principalelor perspective teoretice ale sociologiei.
Familiarizarea studentilor cu concepte si autori fundamentali ai
sociologiei. Dezvoltarea abilitatilor de explicare si interpretare a
proceselor si fenomenelor sociale. Prezentarea principalelor

paradigme ale sociologiei intr-un context aplicat.

8.2 Obiectivele specifice

Studentii s3 poata mentiona si argumenta trei caracteristici
ale societatilor moderne contemporane, ce diferente exista intre
societatea traditionala si societatea moderna din punct de vedere
al valorilor, normelor, comportamentelor actorilor sociali.

Cunoasterea si utilizarea adecvata a unor concepte, termeni si

notiuni specifice socializarii. Studentii sa inteleaga procesul de
socializare primara si socializare anticipativa, sa poata descrie si
comenta rolurile exercitate in societatea contemporana de familie,
scoala si mass media, ca instante ale socializarii, sa analizeze
societatea romaneasca actuala din punctul de vedere al stratificarii

sociale,

sa poata prezenta si
mecaniciste ale comunicarii si
comunicarii de masa.

comenta limitele modelelor

principalele caracteristici ale

9. Continuturi

9.1 Curs ON:; Metode de predare Observatii
Obiectul sociologiei. Specificul perspectivei
sociologice. Constituirea sociologiei ca stiinta. Obiectul )
si temele majore ale sociologiei. Postulate si principii
teoretico-metodologice.

Societatea modernd. Perspective explicative si 5
caracteristici definitorii.

Cultura. Definitie. Elemente componente. Relatia 5
dintre cultura si societate.

Socializarea. Procesul socializarii. Agenti si instante 5
socializante.

Socializarea ca umanizare. Mecanisme ale socializarii.
Socializarea n copilarie si tinerete; persoane 2
semnificative. Agenti si instante socializante.

Stratificarea sociala. Diferentiere si inegalitate sociala.
Manifestarea stratificarii. Teorii asupra stratificarii. 2
Despre inconsistenta de status.




9.1 Curs oNr: Metode de predare Observatii
Schimbarea sociala. Definitie. Tipuri de schimbare 5
sociala.

Familia. Tipuri de familie. Familia in societatile )

traditionale si societatile moderne.
Functii ale familiei. Dragostea si casatoria. De la
optiunea altora la optiunea proprie. Determinari ale 5
alegerii partenerului conjugal. Rolurile si asteptarile
de rol in grupul familial.
Comunicare si mass-media. 2
Conceptul de grup social. Tipologia grupurilor sociale. 4
Grup formal, grup informal.
Organizatii. Teorii ale organizarii. Conducerea in 2
grupuri si organizatii. Leadership. Tipuri de organizatii.

Total ore: | 28

Bibliografie:

Boudon Raymond, Texte sociologice alese, Bucuresti, Humanitas, 1990
Boudon Raymond, coord., Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 1997, cap. 1, Cultura, p. 521-550.
Durkeim Emile, Formele elementare ale vietii religioase, ed. Antet, 2005.Mihu Achim, Sociologie
generald, Napoca Star, Cluj-Napoca, 2002.
llut Petre, Familia. Cunoastere si asistentd, Ed. Argonaut, Cluj-Napoca, 1994.
Haralambos Michael, Holborn Martin, Sociology: Themes and Perspectives, Collins, London, 2001.
Macionis C. John, Plummer Ken, Sociology, Prentice Hall, 1998.
Mihu Achim, Introducere in sociologie, Dacia, 1992.
Rotariu Traian, llut Petru (coord.), Sociologie, Mesagerul Transilvan, Cluj-Napoca, 1996.
Ungureanu lon, Paradigme ale cunoasterii societdtii, Bucuresti, Humanitas, 1990, cap. , Socializarea
Anticipativa”.
Zamfir Catalin, 2004, O analiza criticd a tranzitiei, Ed.Polirom.Vlasceanu Lazar, Sociologie si modernitate,
Tranzitii spre modernitatea reflexivd, Ed. Polirom, 2007.

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii

Sociologie generala si sociologii de ramura

Postulate si principii teoretico — metodologice

Actorul social si actiunea: individualismul metodologic

Conexiunea micro-macrosocial

Dezideratul neutralismului axiologic Explicatia

Relatia dintre cultura si societate.

RlRr|Rr|Rr[R[R]| -

Mecanisme ale socializarii

Socializarea in copilarie si tinerete; persoane .
e 1 Exemplificarea
semnificative.

Teorii conflictualiste 1 Explicatia

Teorii functionaliste 1 Explicatia

Diferente intre familia nucleara si familia extinsa:
Familia in societatile traditionale si in societatile
moderne.

Schimbari de rol in familiile moderne. Divortialitatea.

1 Problematizarea

Comunicarea de masa. Conceptul de comunicare de Problematizarea
masa. Dimensiuni ale comunicarii de masa.

Tipuri de organizatii, elementele componente ale 2 Explicatia




9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii

Organizatiei. Birocratia.

Total ore: 14

Bibliografie:
Boudon Raymond (coord.), Tratat de sociologie, Humanitas, Bucuresti, 1997, cap.3-4:
Stratificarea”;
»Mobilitatea”, p. 111-220.
Giddens Anthony, Sociologie, Bic All, Bucuresti, 2000, p. 263-310.
llut Petre, Familia. Cunoastere si asistentd, Ed. Argonaut, Cluj-Napoca, 1994
Rotariu Traian, llut Petru, Sociologie, ed. Mesagerul Transilvan, Cluj-Napoca, 1996, p. 147-195.
Ungureanu lon, Paradigme ale cunoasterii societdtii, Bucuresti, Humanitas, 1990, cap.: ,Evolutia
societatilor”.
Weber Max, Etica protestantd si spiritul capitalismului, trad. rom., Bucuresti, Humanitas, 1994.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Cerintele cursului permite fnsusirea competentelor, cunostintelor si abilitatilor necesare
ocupatiilor posibile de pe piata muncii in domeniul Asistentei Sociale, conform COR.

11. Evaluare

11.2 Metoda de
. . . evaluare si forma de |11.3 Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare . L.
evaluare: din nota finala
continui/sumativa
60%
11.4 Curs Verificarea cunostintelor si abilitatilor £ .
L Xamen scris
dobandite
11.5 Seminar / b ) ¢
ici i i rezenta, nota pe
Laborator /Proiect Participare ac?tlva, Prezsznta. Portofoliu cu . P 40%
. tema de seminar aleasa. portofoliu.
/ Practica
11.6 Standard minim de performanta:
Prezenta la seminarii in proportie de 70%. Cunostinte dobandite inproportie de 50%.
Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura

. .. Curs Lector univ. Pr. dr. Marius NECHITA
Data completarii:

20 iulie 2026

Aplicatii Lector univ. Pr. dr. Marius NECHITA




Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Director Departament .......
grad didactic, titlu Prenume NUME

Data avizarii Tn Consiliul Departamentului SSUTA
22 julie 2026

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere
24 iulie 2026

Director Departament SSUTA,
Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA

Decan,
Conf.dr. Anamaria FALAUS




