1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE

1.2 Facultatea LITERE

1.3 Departamentul STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE
1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ASISTENTA SOCIALA

1.7 Forma de invatamant

IF = invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei | ASISTENTA SOCIALA A DELINCVENTILOR |Codu| disciplinei | ASS 24.00

2.2 Titularul de curs

Lect. univ. dr. asoc. loan Stefan TOHATAN
(loan.TOHATAN@ssuta.utcluj.ro)

2.3 Titularul activitatilor de seminar /
laborator / proiect / practica

Lect. univ. dr. Maria SIDAU
(mariasidau@outlook.com)

2.4 Anul de studiu Il | 2.5 Semestrul | 2 | 2.6 Tipul de evaluarev E
2.7 Regimul Categoria formativa DS
disciplinei Optionalitate DOB
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 4 din | 3.2 5 33 i 33 2 33 i 33 i
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
pe semestru >6 care:| Curs 28 Seminar|  |Laborator 28 Proiect " |Practicd|
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 4
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe 10
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat
(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 44
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu sunt

4.2 de competente

Nu sunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Prezenta la curs - minim 30% obligatorie. Sala dotata cu tehnica de

calcul, p

roiector, ecran.




seminarului / lab
proiectului

5.2. de desfasurare a

e Prezenta la seminar 70% este obligatorie. Sala dotata cu tehnica de

oratorului /
calcul.

6. Competentele

specifice acumulate

previne probleme sociale

promoveaza incluziunea

aplica cunostinte despre comportamentul uman

promoveaza drepturile omului

identifica probleme de sanatate mintala

aplica interventia in criza

efectueaza interventii Tn comunitate in domeniul asistentei sociale
ofera servicii de dezvoltare in cadrul comunitatii

ofera consiliere sociala

face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale

coopereaza la nivel interprofesional

demonstreaza leadership in cazurile de asistenta sociala
gestioneaza probleme de etica referitoare la serviciile sociale
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CP8.
@ CP11.
2
E CP13.
8 CP16.
S CP24.
o
o | CP25.
S | cp26.
© CP36.
o
£ CP37.
S CP40.
CP41.
CP42.
8 W CT3.
g & |CTa
g = |CT7.
E & |cCT8
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CT1. isi asuma responsabilitatea

demonstreaza angajament

abordeaza provocarile in mod pozitiv

pastreaza confidentialitatea

respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale
lucreaza in echipe

. gandeste critic




7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Abilit3ti

Responsabilitate si autonomie

C3.Studentul/Absolventul
explica aparitia si
mentinerea problemelor
sociale ale grupurilor
vulnerabile, utilizand
proceduri specifice.

Al.Studentul/Absolventul acorda
informatii, servicii sociale si
realizeaza conexiuni intre
resursele comunitare si
problemele beneficiarilor.

A14. Studentul/Absolventul
utilizeaza cunostintele de baza
pentru a explica si interpreta
riscurile sociale la nivel
comunitar.

R2.Studentul/Absolventul dezvolta
proiecte de interventie prin
accesarea resurselor comunitare.

C4.Studentul/Absolventul
explica mecanismele de
interventie la nivel
individual, de grup si
comunitar.

A3.Studentul/Absolventul aplica
principiile si metodele specifice
pentru elaborarea solutiilor
alternative.

A11.Studentul/Absolventul
monitorizeaza planurile de
interventie privind integrarea
socio-profesionala.

R3. Studentul/Absolventul dezvolta
si gestioneaza parteneriate public-

privat pentru sprijinirea grupurilor

vulnerabile.

R4. Studentul/Absolventul
elaboreaza documentatie conform
cerintelor legale.

C5.Studentul/Absolventul
analizeaza strategiile de
reintegrare sociald a
grupurilor vulnerabile.

A5. Studentul/Absolventul aplica
proceduri pentru solutionarea
problemelor sociale.

A7. Studentul/Absolventul asista
clientii in luarea deciziilor si ofera
consiliere sociala.

R5. Studentul/Absolventul
elaboreaza planuri de interventie
specifice pentru asistarea
persoanelor si grupurilor aflate in
dificultate.

C9.Studentul/Absolventul
evalueaza mecanismele de
raspuns ale comunitatii la

problemele beneficiarilor.

A6. Studentul/Absolventul aplica
valorile si principiile deontologiei
profesionale in procesul de
interventie.

A11. Studentul/Absolventul
monitorizeaza planurile de
interventie privind integrarea
socio-profesionala.

R6. Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii si scenarii
alternative de interpretare a
realitatilor sociale.

C13.Studentul/Absolventul
identifica metodele si
tehnicile adecvate de
comunicare cu beneficiarii.

A9.Studentul/Absolventul
implementeaza mecanismele
adecvate de raspuns la situatii
problematice.

R9.Studentul/Absolventul
promoveaza schimbari in relatiile
dintre indivizi, familii si comunitati.

C15.Studentul/Absolventul
identifica serviciile sociale
disponibile.

A8. Studentul/Absolventul
comunica profesional cu colegii si
utilizatorii de servicii.

R8.Studentul/Absolventul
promoveaza drepturile omului si
incluziunea sociala.




C17. Studentul identifica si
explica principalele concepte
juridice, acte normative si
mijloace juridice privind
protectia persoanelor
vulnerabile, precum si
drepturile si obligatiile
beneficiarilor si ale
profesionistilor din domeniul
asistentei sociale.

A19. Studentul/absolventul R12. Studentul ia decizii profesionale

manifesta abilitati de evaluare, adecvate 1n gestionarea cazurilor
planificare si implementare a sociale, actionand independent si
interventiilor sociale pentru responsabil in limitele cadrului legal

prevenirea recidivei si facilitarea si a competentelor profesionale.
reintegrarii sociale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Cursul isi propune sa ofere o perspectiva coerenta si nuantata asupra notiunii
de probatiune, reintegrarii sociale a persoanelor care au comis infractiuni,
recuperarii persoanelor delincvente.

Cursul este orientat inspre cunoasterea si asimilarea metodelor si tehnicilor de
lucru cu infractorii folosite in probatiune (reintegrarea sociala si supravegherea
persoanelor delincvente).

8.2 Obiectivele specifice

La nivel de aplicare ,cursul isi propune:

- sd dezvolte abilitati de comunicare, de lucru in echipd si de gestionare a
situatiilor conflictuale;

- sa contribuie la deschidere pentru intelegerea problemelor sociale ale
comunitatii in care isi exercita profesia;

- sa utilizeze optim resursele autoritatilor publice si societatii civile pentru a
facilita realizarea scopului activitatilor de probatiune ( abilitati de colaborare
cu reprezentantii Ministerului Afacerilor Interne, parchetelor, administratiei
publice locale, directiilor pentru protectia drepturilor copilului, directiilor
asistenta sociala si protectia familiei ;

- sa identifice Incalcarile si sa impuna ordine si decenta in timpul desfasurarii
activitatilor specifice prin adoptarea unei atitudini echilibrate, demne si
civilizate fata de persoancle aflate in evidenta organelor de probatiune si de
celelalte persoane cu care intréd in contact.

La nivel de integrare cursul isi propune:

- sastabileasca locul si rolul deontologiei consilierilor de probatiune
in contextul altor discipline;

- saformuleze propuneri de imbunatatire a prevederilor normelor
deontologice pentru consilierii de probatiune;

- sa estimeze eficienta aplicarii prevederilor incluse in Codul de etica
al consilierului de probatiune.

Obiective instrumental — aplicative:

- Competente in elaborarea de lucrari stiintifice (referate stiintifice

sau proiecte de cercetare si interventie sociala) pe problematica

specifice asistentei sociale in activitatile de prevenire, de reintegrare

sociala si de recuperare a persoanelor cu comportament delincvent.

- Dezvoltarea/intarirea unei raporturi responsabile, profesionale si

nestigmatizante in relatia cu aceasta categorie speciala de clienti ai

asistentului social, care este cea a persoanelor cu comportament

delincvent,fosti detinuti,ori aflati in timpul executoarii unei pedepse cu

inchisoarea, cu suspendarea executarii acesteia.




9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
1. Asistenta sociala a persoanelor delincvente. Consideratii generale 2
2. Asistenta sociala- definitie.Conceptul de devianta. Rolul si 4
atributiile asistentului social Abilitatile si cunostintele necesare
asistentului social din penitenciar. Evaluarea activitatii asistentului
social
3. Principalele teorii sociologice ale delincventei 4
Teoriile anomiei -expuneri
Teoriile comportamentului delincvent la produs al invatarii. teoretice si
4. Principalele teorii sociologice ale delincventei 4 demonstratii
Teoriile culturaliste practice;
Teoriile reactiei sociale
Teoriile controlului social. -analize prin
5. Principalele teorii psihologice ale delincventei 4 dialog cu
Capacitatile intelectuale studentii;
Structura personalitatii -prelegerea,
. T - - - monstrati
6. Principalele teorii psihologice ale delincventei 6 d,e onstratia cu
o ajutorul
Dezvoltarea personalitatii . A
.. L . . mijloacelor a
Stuii recete asupra carierei infractionale ori R
.. . . . . . . . . . . aUdIO-VIdeO
7. Teorii ale interventiei asistentei sociale in domeniul delicventei 4
Teoriile cognitiv comportamentaliste
Teoriile interventiei centrate pe sarcina
Teoriile rezolvarii de probleme
Empowerment si Advocacy
Stiluri de invatare in grup
Total ore: | 28

Bibliografie:

Banciu, D. (2005) Crima si criminalitatea. Repere si abordari juris-sociologice. Buc.: Lumina Lex.

Bohm, RM, Haley, KN (2002) Justitia penala — o viziune asupra modelului american. Buc.Expert

Bramley, L. si Hodgkinson, F. (2008) ,Interviul motivational — S& ajuti oamenii sa se schimbe”. Tn Schiaucu, V. si
Canton, R. (coord) Manual de probatiune. Bucuresti: Euro Standard. 384-398.

Clear, TR, Dammer, HR (2001) The Offender in the Community. CA: Wadsworth

Durnescu I., Lewis, S., McNeil F., Raynor, P. si Vanstone, M. (2009). Reducerea riscului de recidiva dupa inchisoare.
Bucuresti: Lumina Lex.

Ghedeon, R. si Groza D. (2008) , Asistarea persoanelor condamnate”. n Schiaucu, V. si Canton, R. (coord) Manual
de probatiune. Bucuresti: Euro Standard. 192-217., Bucuresti, 1989

Ghedeon, R. et.al. (2008) ,,Debutul supervizarii in cadrul serviciilor de probatiune din Romania”. In Schiaucu, V. si
Canton, R. (coord) Manual de probatiune. Bucuresti: Euro Standard. 422-443.

Poledna, S., Alexiu, M. si Durnescu, I. (2001) ,Metode de lucru cu infractorii”. in Durnescu, I. (ed.) Manualul
consilierului de reintegrare si supraveghere. Craiova: Themis.

Poledna, S., Sandu, M., Berne, A.L., Foca, L. si Palaghia, M. (2009) Manual de formare profesionala privind lucrul cu
persoanele condamnate care urmeaza sa se libereze din penitenciar. Buc.: Lumina Lex.

Rodgers McCarthy, B. McCarthy, BJ (2001) Community-Based Corrections. 4th Ed. CA: Wadsworth

Szabo, A. (2010) ,Greseald, vinovdtie si pedeapsd: despre reabilitarea persoanelor care au comis infractiuni”. in
Buzducea, D. (ed) Asistenta sociald a grupurilor de risc. lasi: Polirom

Tohatan , loan Stefan , Rolul dreptului penal si a probatiunii in protectia si reintegrarea sociald a persoanelor
vulnerabile Editura Eurotip, Baia Mare - ISBN 978-606-617-577-7-2024

Zamfir, C. si Vlasceanu, L. (1998) Dictionar de sociologie. Bucuresti: Babel.

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii
Principii de practica eficienta Tn domeniul reintegrarii . .
. . . 4 e experimente prin
sociale a delincventilor exercitii practice
Metode si tehnici de lucru cu infractorii. 4 impuse in cadrul unor
Particularitati de evaluare in cazul minorilor 4 teme(referate tematice)

Rolul si atributiile asistentului social




9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii

Documente procedurale utilizate in activitatea de 4 e analize prin dialog
asistenta si consiliere a delincventolor individual si colectiv cu
Evaluarea activitatii asistentului social Abilitatile si g studentii;
cunostintele necesare asistentului social din penitenciar

Total ore: 28

Bibliografie:

Banciu, D. (2005) Crima si criminalitatea. Repere si aborddri juris-sociologice. Buc.: Lumina Lex.

Bohm, RM, Haley, KN (2002) Justitia penald — o viziune asupra modelului american. Buc.Expert

Bramley, L. si Hodgkinson, F. (2008) , Interviul motivational — Sd ajuti oamenii sd se schimbe”. in Schiaucu, V. si
Canton, R. (coord) Manual de probatiune. Bucuresti: Euro Standard.

Clear, TR, Dammer, HR (2001) The Offender in the Community. CA: Wadsworth

Durnescu l., Lewis, S., McNeil F., Raynor, P. si Vanstone, M. (2009). Reducerea riscului de recidivd dupd inchisoare.
Bucuresti: Lumina Lex.

Ghedeon, R. si Groza D. (2008) ,Asistarea persoanelor condamnate”. In Schiaucu, V. si Canton, R. (coord) Manual de
probatiune. Bucuresti: Euro Standard. 192-217.

Poledna, S., Alexiu, M. si Durnescu, I. (2001) ,,Metode de lucru cu infractorii”. in Durnescu, 1. (ed.) Manualul
consilierului de reintegrare si supraveghere. Craiova: Themis.

Poledna, S., Sandu, M., Berne, A.L., Foca, L. si Palaghia, M. (2009) Manual de formare profesionald privind lucrul cu
persoanele condamnate care urmeazd sa se libereze din penitenciar. Buc.: Lumina Lex.

Tohatan , loan Stefan , Rolul dreptului penal si a probatiunii in protectia si reintegrarea sociald a persoanelor
vulnerabile, Editura Eurotip, Baia Mare - ISBN 978-606-617-577-7-2024

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Validarea utilizarii conceptelor, teoriilor, metodelor de baza si a tehnicilor de lucru n probatiune,
precum si adaptarea permanenta a acestora la noile formule ale conceptiei de reintegrare sociala si
supraveghere a celor care incalca legea penald, prezenta efectiva in cadrul Serviciului de Probatiune
Maramures.

11. Evaluare

11.2 Metoda de
evaluare / formade |11.3 Pondere

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare ] o
evaluare: din nota finala
continuid/sumativa

e Capacitatea de analiza si sinteza; Raspunsurile la 60%

11.4 Curs o G.radu! de cooperare student-cadru examen

didactic;
e Frecventa si gradul de participare efectiva. Test grila 10%

- Raspunsurile la

temele
- - . o . i 20%
o Abilitatea practics, capacitatea de insusire g Practice,prezentare ’
11.5 Seminar / informatiilor si a tehnici de lucru cu clientii |eferate
Laborator /Proiect probatiune, oo
/ Practica e Spiritul de initiativa al studentului; -Testarea periodica

e Frecventa si gradul de participare efectiva. |Prin sustinerea unei

1 0,
teme/lucrari de 0%

seminar

11.6 Standard minim de performanta:

e Realizarea de proiecte, lucrari care sa ateste utilizarea corecta a principiilor si a metodelor de baza
in comunicarea profesional3;




e Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice,
respectand normele de etica profesionala.

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
e Curs Lect. univ. dr. asoc. loan Stefan TOHATAN
Data completarii:
20 iulie 2026
Aplicatii Lect. univ. dr. Maria SIDAU
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament .......
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul grad didactic, titlu Prenume NUME

organizator al programului de studii

Data avizarii in Consiliul Departamentului SSUTA Director Departament SSUTA,
22 iulie 2026 Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA
Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere Decan,

24 iulie 2026 Conf.dr. Anamaria FALAUS




