FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE

1.2 Facultatea LITERE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

1.4 Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea

ASISTENTA SOCIALA

1.7 Forma de invatamant

IF — invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

. L ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR o
2.1 Denumirea disciplinei A Codul disciplinei ASS 36.20
VARSTNICE
. Lect. univ. Pr. dr. Marius NECHITA
2.2 Titularul de curs . .
(Marius.NECHITA@ssuta.utcluj.ro)
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Lect. univ. Pr. dr. Marius NECHITA
laborator / proiect / practica (Marius.NECHITA@ssuta.utcluj.ro)
2.4 Anul de studiu 1l | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluarev E
2.7 Regimul Categoria formativa DS
disciplinei Optionalitate DOP (DA)
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din 3.2 ) 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
42 28 . 14 - . ol o-
pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:
(a) Evaluare 8
(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

teren

(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe

20

(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

10

(e) Tutoriat

(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 58
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nusunt

4.2 de competente e Nusunt

5. Conditii (acolo unde este cazul)




5.1. de desfasurare a cursului

Prezenta la curs - minim 30% obligatorie. Salad dotata cu proiector si

ecran.

5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului /

proiectului

Prezenta la seminar 70% este obligatorie. Sala dotata cu proiector si

ecran.

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CP2. previne probleme sociale

CP3. comunica cu utilizatorii de servicii sociale

CP7. ofera sprijin utilizatorilor de servicii sociale
CP8. promoveaza incluziunea

CP9. promoveaza drepturile utilizatorilor de servicii
CP10. dezvolta o relatie de ajutorare cu utilizatorii de servicii sociale
CP11. aplica cunostinte despre comportamentul uman
CP13. promoveaza drepturile omului

CP15. evalueaza situatia utilizatorilor de servicii sociale
CP17. aplica managementul de caz

CP20. aplica solutionarea problemelor in domeniul serviciilor sociale
CP21. aplica ingrijiri orientate spre persoana
CP22. implica utilizatorii de servicii si ingrijitorii Tn planificarea ingrijirii
CP24. aplica interventia in criza

CP28. abordeaza probleme legate de efectele abuzurilor
CP29. contribuie la protectia persoanelor impotriva vatamarilor
CP31. protejeaza utilizatorii vulnerabili de servicii sociale
CP36. ofera consiliere sociala

CP37. face trimiteri pentru utilizatorii serviciilor sociale
CP38. aplica luarea deciziilor in domeniul asistentei sociale
CP39. aplica standarde de calitate in domeniul serviciilor sociale
CP40. coopereaza la nivel interprofesional

Competente
transversale

CT1. isi asuma responsabilitatea

CT2. arata empatie

CT4. abordeaza provocarile in mod pozitiv
CT5. gandeste analitic

CT6. asigura orientarea catre client

CT9. lucreaza in echipe

CT10. lucreaza eficient

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

Cunostinte

Abilitati

Responsabilitate si autonomie

C1.Studentul/Absolventul
defineste conceptele, teoriile
si metodele de diagnoza si
interventie pentru reducerea
riscurilor sociale.

Al.Studentul/Absolventul acorda
informatii, servicii sociale si
realizeaza conexiuni intre
resursele comunitare si
problemele beneficiarilor.

R5. Studentul/Absolventul
elaboreaza planuri de interventie
specifice pentru asistarea
persoanelor si grupurilor aflate n
dificultate.

C3.Studentul/Absolventul
explica aparitia si mentinerea
problemelor sociale ale
grupurilor vulnerabile,
utilizand proceduri specifice.

A3.Studentul/Absolventul aplica
principiile si metodele specifice
pentru elaborarea solutiilor
alternative.

R6. Studentul/Absolventul
elaboreaza strategii si scenarii
alternative de interpretare a
realitatilor sociale.




C8.Studentul/Absolventul
evalueaza nevoile persoanelor
fizice in ceea ce priveste
ingrijirea lor.

A7. Studentul/Absolventul asista
clientii in luarea deciziilor si ofera
consiliere sociala.

R7.Studentul/Absolventul
gestioneaza problemele de etica si
faciliteaza accesul la servicii
sociale.

C9.Studentul/Absolventul
evalueaza mecanismele de
raspuns ale comunitatiila

problemele beneficiarilor.

A9.Studentul/Absolventul
implementeaza mecanismele
adecvate de raspuns la situatii
problematice.

R8.Studentul/Absolventul
promoveaza drepturile omului si
incluziunea sociala.

C16. Studentul/Absolventul
cunoaste notiunile
fundamentale, principalele
teorii, modelele teoretice care
fundamenteaza practica
asistentei sociale.

A15. Studentul/Absolventul aplica
conceptele, teoriile si metodele
de diagnoza si interventie in
vederea reducerii riscurilor
sociale.

A16. Studentul/Absolventul
utilizeaza cunostintele de baza in
explicarea si interpretarea
riscurilor sociale.

A17. Studentul/Absolventul
previne aparitia unor situatii care
creeaza probleme sau au
consecinte negative.

R10. Studentul/absolventul
utilizeaza in mod responsabil
abilitatile specifice n lucrul cu
clientul, grupul, comunitatea.

R11. Studentul/absolventul
utilizeaza eficient abilitatile
necesare pentru aplicarea
interventiilor specifice Tn sprijinul
diverselor categorii vulnerabile.

C22. Studentul/absolventul
evalueaza si explica situatia
utilizatorilor de servicii
sociale, bazandu-se pe o
intelegere clara a functionarii
psihice normale si patologice.

A24. Studentul/absolventul
utilizeaza cunostintele
psihologice in cercetarea si
practica asistentei sociale.

A25. Studentul/absolventul
integreaza in mod eficient
resursele individuale si
comunitare in strategiile de
interventie.

R17. Studentul/absolventul
elaboreaza planuri de preventie si
interventie personalizate si
dezvolta programe de reabilitare si
integrare.

R18. Studentul/absolventul
manifesta o atitudine empatica si
responsabila in interactiunea cu
beneficiarii, aplicand principiile
deontologiei profesionale.

C23. Studentul/absolventul
explica si interpreteaza
conceptele, teoriile si
modelele fundamentale ale
dezvoltarii umane, evidentiind
factorii biologici, psihologici si
sociali care influenteaza
procesele evolutive.

A26. Studentul/absolventul
identifica nevoile, resursele si
vulnerabilitatile persoanelor
aflate in diferite etape de viata.

R19. Studentul/absolventul
realizeaza planuri de interventie
adaptate caracteristicilor stadiilor
de evolutie ale beneficiarilor, in
contexte specifice interventiei
sociale.

8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

8.1 Obiectivul general al
disciplinei

Formarea si dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare

identificarii, evaludrii si solutionarii

problemelor sociale specifice

persoanelor varstnice, prin insusirea conceptelor, teoriilor, metodelor si
instrumentelor de interventie utilizate in asistenta sociala gerontologica,
cu respectarea principiilor demnitatii umane, autonomiei, participarii si

incluziunii sociale.

8.2 Obiectivele specifice

La finalizarea disciplinei, studentii vor fi capabili:




- Sa defineasca si sa utilizeze adecvat conceptele fundamentale privind
imbatranirea si sd analizeze principalele caracteristici si implicatii sociale,
familiale, economice si psihosociale ale procesului de Tmbatranire.

- Sa identifice principalele categorii de nevoi, riscuri si probleme sociale
cu care se confrunta persoanele varstnice.

- Sa cunoasca si sa aplice principiile, valorile si normele etice specifice
interventiei in asistenta sociala a persoanelor varstnice.

- Sa utilizeze metode si instrumente de evaluare a situatiei si nevoilor
persoanei varstnice, in vederea fundamentarii interventiei sociale.

- Sa elaboreze obiective si planuri de interventie sociala adaptate
nevoilor individuale ale persoanelor varstnice, in colaborare cu
beneficiarul si, dupa caz, cu familia si alti profesionisti.

- Sa identifice si sa valorifice resursele individuale, familiale, comunitare
si institutionale disponibile pentru sprijinirea persoanelor varstnice.

- Sa recunoasca si sa evalueze situatiile de abuz, neglijare, discriminare
sau incdlcare a drepturilor persoanelor varstnice si sa propuna modalitati
adecvate de interventie.

- Sa promoveze autonomia, participarea sociala, incluziunea,
autodeterminarea si respectarea drepturilor persoanelor varstnice n
procesul de interventie sociala.

- Sa demonstreze capacitatea de a lucra interdisciplinar, in colaborare cu
profesionisti din domeniul medical, psihologic, juridic si al serviciilor
sociale.

- Sa formuleze propuneri de interventie si preventie orientate spre
cresterea calitatii vietii, mentinerea independentei si participarea activa
a persoanelor varstnice la viata familiei si a comunitatii.

9. Continuturi

Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare
Problematica varstnicilor. Batranetea etapa fiziologica, nu 2
boald; imbatranirea psihologica.
Persoana varstnica — caracteristici si nevoi 2
Teorii si modele privind imbatranirea 2
Evaluarea multidimensionala a persoanei varstnice 2 Expunerea,
Rolul asistentei sociale in cazul persoanelor varstnice. 2 pre.zeznt.area
T, . . I logica si
Interventia individuala si familiala. -
deductiva,
Sprijinirea persoanei varstnice n situtii de criza 2 problematizarea,
Familia si reteaua sociala a persoanei varstnice 2 demonstratia
= - = X rezentarii
Abuzul, neglijarea si exploatarea persoanelor varstnice 2 P : L
T e o Varstr 5 multimedia,
ervicii sociale destinate persoanelor varstnice studii de caz,
Institutionalizarea persoanei varstnice 2 discutii.
Drepturile persoanelor varstnice si protectia sociald 2
Etica interventiei in asistenta sociald a persoanelor varstnice 2
Interventia comunitara si politici sociale pentru varstnici 2
Imbatranirea activs si participarea sociald 2
Total ore: | 28




Nr. Metode de .
9.1 Curs Observatii
ore predare

Bibliografie:

Bucur, V., Bucur, E. (2011). Vérsta a treia. Probleme medico-sociale. In: Neamtu, G. (coord.), Tratat de
asistenta sociald, editia a ll-a, Polirom, lasi, pp. 1045-1082.

Ciornei C.M., Asistenta sociald a persoanelor vdrstnice in Romdnia postdecembristd, Bucuresti, Editura
ProUniversitaria, 2025.

Curaj, A. (2010). Persoanele vdrstnice: caracteristici si probleme specifice. In: Buzducea, D. (coord.),
Asistenta socialad a grupurilor de risc, Polirom, lasi, pp. 281-326.

llie, S. (2002). Pensionare anticipatd. In: Pop, L.M. (coord.), Dictionar de politici sociale, Editura Expert,
Bucuresti, pp. 504-507.

Lazar, F. (2015). Patimile asistentei sociale din Romdnia, Editura Tritonic, Bucuresti.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
(relevanta pentru varstnicii cu dizabilitati).

Neamtu, N. (2015). Managementul serviciilor de asistenta sociala, editia a lll-a, Editura Accent, Cluj-
Napoca.

Negut, A. (2015). Grupuri vulnerabile. In: Marginean, I., Vasile, M. (coordonatori), Dictionar de calitatea
vietii, Editua Academiei Romane, Bucuresti, pp. 125-129.

Petrescu, C. (2015). Calitatea vietii vdrstei a treia. In: Marginean, l., Vasile, M. (coordo-natori), Dictionar
de calitatea vietii, Editua Academiei Romane, Bucuresti, pp. 55-57.

Popescu, M. (2002). Dezinstitutionalizarea. In: Pop, L.M. (coord.), Dictionar de politici sociale, Editura
Expert, Bucuresti, pp. 243-249.

Radulescu, S.M. (1998). Factori socio-economici care influenteaza situatia batranilor din Romania, Revista
Romana de Sociologie, seria noua, IX(1-2), 115-132.

Rotariu, T. (1993). imbé&tranire demografica. In: Zamfir, C., Vl&sceanu, L. (coord.), Dictionar de sociologie,
Editura Babel, Bucuresti.

Stanciu, M. (2015). Asistenta sociald adresatd persoanelor vdrstnice din Romdnia. In: Zamfir, E., Stanescu,
S.M., Arpinte, D. (coordonatori), Asistenta sociala in Romania dupa 25 de ani: raspuns la problemele
tranzitiei — texte selectate, Eikon, Cluj-Napoca, pp. 373-427.

Stanciu, M., Mihailescu, A. (2018). Suportul social pentru vdrstnicii din Romdnia. In Zamfir, E., Precupetu,
I. (coordonatori), Calitatea vietii un proiect pentru Romania, Editura Academiei Romane, Bucuresti, pp.
337-362.

Zamfir, E., Stanescu, S.M., Arpinte, D. (coordonatori), (2015), Asistenta sociald in Romdnia dupd 25 de
ani: rdspuns la problemele tranzitiei — texte selectate, Editura Eikon, Cluj Napoca.

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii

Profilul persoanei varstnice in Romania — analiza pe 5
baza unor date statistice
Studiu de caz: evaluarea nevoilor unei persoane 5
varstnice e experimente prin
Rolul familiei in Tngrijirea persoanei varstnice — 5 exercitii practice
avantaje si limite impuse in cadrul unor
Singuratatea la varsta a treia — cauze, consecinte si teme (referate
modalitati de interventie 2 tematice)
Abuzul asupra persoanelor varstnice — identificarea 5
semnelor de abuz prin studii de caz o analize prin dialog
Analiza unui serviciu social destinat persoanelor individual si colectiv
varstnice 2 cu studentii;
Studiu de caz privind realizarea unui plan 5
individualizat de interventie.

Total ore: 14




9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii

Bibliografie:

Bucur, V., Bucur, E. (2011). Vérsta a treia. Probleme medico-sociale. In: Neamtu, G. (coord.), Tratat de
asistenta sociald, editia a ll-a, Polirom, lasi, pp. 1045-1082.

Curaj, A. (2010). Persoanele vdrstnice: caracteristici si probleme specifice. In: Buzducea, D. (coord.),
Asistenta sociala a grupurilor de risc, Polirom, lasi, pp. 281-326.

llie, S. (2002). Pensionare anticipatd. In: Pop, L.M. (coord.), Dictionar de politici sociale, Editura Expert,
Bucuresti, pp. 504-507.

Lazar, F. (2015). Patimile asistentei sociale din Romdnia, Editura Tritonic, Bucuresti.

Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vérstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata
(relevanta pentru varstnicii cu dizabilitati).

Neamtu, N. (2015). Managementul serviciilor de asistenta sociala, editia a lll-a, Editura Accent, Cluj-
Napoca.

Negut, A. (2015). Grupuri vulnerabile. In: Marginean, I., Vasile, M. (coordonatori), Dictionar de calitatea
vietii, Editua Academiei Romane, Bucuresti, pp. 125-129.

Petrescu, C. (2015). Calitatea vietii vdrstei a treia. In: Marginean, l., Vasile, M. (coordo-natori), Dictionar
de calitatea vietii, Editua Academiei Romane, Bucuresti, pp. 55-57.

Popescu, M. (2002). Dezinstitutionalizarea. In: Pop, L.M. (coord.), Dictionar de politici sociale, Editura
Expert, Bucuresti, pp. 243-249.

Radulescu, S.M. (1998). Factori socio-economici care influenteaza situatia batranilor din Romania, Revista
Romana de Sociologie, seria noua, IX(1-2), 115-132.

Rotariu, T. (1993). imb&tranire demografica. In: Zamfir, C., Vldsceanu, L. (coord.), Dictionar de sociologie,
Editura Babel, Bucuresti.

Stanciu, M. (2015). Asistenta sociald adresatd persoanelor vdrstnice din Romdnia. In: Zamfir, E., Stanescu,
S.M., Arpinte, D. (coordonatori), Asistenta sociala in Romania dupa 25 de ani: raspuns la problemele
tranzitiei — texte selectate, Eikon, Cluj-Napoca, pp. 373-427.

Stanciu, M., Mihailescu, A. (2018). Suportul social pentru vdrstnicii din Romdania. In Zamfir, E., Precupetu,
I. (coordonatori), Calitatea vietii un proiect pentru Romania, Editura Academiei Romane, Bucuresti, pp.
337-362.

Zamfir, E., Stanescu, S.M., Arpinte, D. (coordonatori), (2015), Asistenta sociald in Romdnia dupd 25 de ani:
rdspuns la problemele tranzitiei — texte selectate, Editura Eikon, Cluj Napoca.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

11. Evaluare

11.2 Metoda de
evaluare / formade |[11.3 Pondere

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare ] -
evaluare: din nota finala

continud/sumativa

11.4 Curs RS I — scri
aspunsul la examen — SCris Test 70%




- Raspunsurile la
temele practice,

11.5 Seminar / prezentare referate
Laborator Testarea periodica prin sustinerea unei o 20%
/Proiect / teme/lucrdri de seminar -Testarea periodica 0
Practica prin sustinerea unei

teme / lucrari de

seminar

11.6 Standard minim de performanta:
e Realizarea de proiecte, lucrari care sa ateste utilizarea corecta a principiilor si a metodelor de baza
in comunicarea profesional3;

e Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice,
respectand normele de etica profesionala.

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
e Curs Lector univ. Pr. dr. Marius NECHITA
Data completarii:
20 iulie 2026
Aplicatii Lector univ. Pr. dr. Marius NECHITA
Avizul Directorului departamentului care coordoneaza Director Departament .......
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul grad didactic, titlu Prenume NUME

organizator al programului de studii

Data avizarii in Consiliul Departamentului SSUTA Director Departament SSUTA,
22 iulie 2026 Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA
Data aprobarii Tn Consiliul Facultatii de Litere Decan,

24 iulie 2026 Conf.dr. Anamaria FALAUS




