FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Tnvatamant superior

UNIVERSITATEA TEHNICA DIN CLUJ-NAPOCA,
CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE

1.2 Facultatea

LITERE

1.3 Departamentul

STIINTE SOCIO-UMANE, TEOLOGIE, ARTE

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii LICENTA

1.6 Programul de studii / Calificarea ASISTENTA SOCIALA

1.7 Forma de invatamant IF — invatamant cu frecventa

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea o Codul

L ANTROPOLOGIE SOCIALA . . .. .| ASS6.00

disciplinei disciplinei

_ Lect. univ. dr. loan TIMBUS

2.2 Titularul de curs .
(loan.TIMBUS@ssuta.utcluj.ro)
2.3 Titularul activitatilor de seminar / Lect. univ. dr. loan TIMBUS
laborator / proiect / practica (loan.TIMBUS@ssuta.utcluj.ro)
2.4 Anul de studiu | | 2.5 Semestrul | 1 | 2.6 Tipul de evaluare E
2.7 Regimul Categoria formativa DC
disciplinei Optionalitate DOB
3. Timpul total estimat
3.1 Numar de ore 3 din 3.2 ) 33 1 33 33 33
pe saptamana care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.4 Numar de ore din | 3.5 3.6 3.6 3.6 33
42 28 . 14 - . - N

pe semestru care:| Curs Seminar Laborator Proiect Practica
3.7 Distributia fondului de timp (ore pe semestru) pentru studiu individual si evaluare:

(a) Evaluare 3

(b) Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

(c) Documentare suplimentara in biblioteca, pe platforme electronice de specialitate si pe

15
teren
(d) Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
(e) Tutoriat 10

(f) Alte activitati

3.8 Total ore studiu individual si evaluare (suma (3.7(a)...3.7(f)) 58
3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100
3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nusunt

4.2 de competente

eficienta in context intercultural

e Gestionarea metodelor si mijloacelor de comunicare si formare




5. Conditii (acolo unde este cazul)

proiectului

5.1. de desfasurare a cursului e Nusunt
5.2. de desfasurare a
seminarului / laboratorului / e Nusunt

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale

CP1. promoveaza schimbarea sociala
CP6. realizeaza interviuri in domeniul serviciilor sociale
CP8. promoveaza incluziunea
CP11. aplica cunostinte despre comportamentul uman
CP13. promoveaza drepturile omului

CP14. detine competente informatice
CP18. evalueaza impactul social al actiunilor asupra utilizatorilor de servicii
CP23. aplica abordarea holistica in domeniul serviciilor sociale

CP32. furnizeaza servicii sociale in diverse comunitati culturale

CP34. pastreaza registre referitoare la activitatea cu utilizatorii de servicii.

CP40. coopereaza la nivel interprofesional
CP44. dezvolta identitatea profesionala in domeniul asistentei sociale

Competente
transversale

CT3. demonstreaza angajament
CT5. gandeste analitic

CT8. respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

CT9. lucreaza in echipeCT8. respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale

7. Rezultatele asteptate ale invatarii

explica mecanismele de
interventie la nivel individual,
de grup si comunitar.

culturale.

A14.Studentul/Absolventul
utilizeaza cunostintele de
baza pentru a explica si
interpreta riscurile sociale la

nivel comunitar.

Cunostinte Abilitati Responsabilitate si autonomie
A2.Studentul/Absolventul
aplica metode specifice
diagnozei sociale conform
legislatiei si normelor socio-
C4.Studentul/Absolventul

R1. Studentul/Absolventul dezvolta
programe si politici sociale pentru
persoanele si grupurile vulnerabile.

C5.Studentul/Absolventul
analizeaza strategiile de
reintegrare sociald a
grupurilor vulnerabile.

A3.Studentul/Absolventul
aplica principiile si metodele
specifice pentru elaborarea
solutiilor alternative.

R8.Studentul/Absolventul promoveaza
drepturile omului si incluziunea sociala.

C12.Studentul/Absolventul
identifica elementele
structurale ale sistemului de
asistenta sociala.

A9.Studentul/Absolventul
implementeaza mecanismele
adecvate de raspuns la
situatii problematice.

R9.Studentul/Absolventul
promoveaza schimbari in relatiile
dintre indivizi, familii si comunitati.




8. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Studentii vor asimila comprehensiv conceptele fundamentale ale
antropologiei sociale, vor dobandi abilitatea de-a utiliza in mod
o o adecvat limbajul antropologic atat in forma sa pasiva prin lectura
8.1 Obiectivul general al disciplinei . . o . .
(capacitatea de-a se informa) cat si in forma sa activa (capacitatea
de-a exprima si a comunica activ cu altii in probleme de

antropologie).

- formarea de competente, abilitati, priceperi, deprinderi, aptitudini
si atitudini specifice profesiei de asistent social;

- formarea obisnuintei de-a se informa si prelucra informatia, de-a
efectua lecturi comparative in domeniul antropologico-social, de-
a aplica creativ cunostintele Tn raport cu varietatea si unicitatea
contextelor;

- formarea deprinderii de-a formula corect in termeni de obiective

8.2 Obiectivele specifice operationale un rezultat educational scontat;

- formarea capacitatii de-a organiza in modalitati diferite (din punct
de vedere logic (inductiv, deductiv, analogic) o unitate de continut
cu caracter teologic;

- formarea deprinderii de-a diagnostica contextul invatarii (subiect,
clasa scolara, performante atinse, etc.) inainte de-a lua decizii cu

privire la organizarea, in cadrul predarii/invatarii, a unitatilor

curriculare.
9. Continuturi
9.1 Curs oNr: Metode de predare Observatii
Aspecte introductive 2
Definitia, rolul, diviziunile si relatia cu alte stiinte 5
stiintele sociale si disciplinele umaniste.
Metode si tehnici Tn cercetarea antropologica. 2
Cercetarea in teren, alegerea temei. 2
Evolutia antropologiei ca stiinta. 2 Expunere,
Tnceputuri si curente antropologice. 2 prezentarea logica si
Determinism si evolutionism. 2 deductiva, Cjalculatoare,
Transformism si creationism 2 problematiz.area, Vld(_eo_
- - demonstratia proiector,
Antropologia secolului XX 2 prezentirii Software
Particularismul istoric 2 multimedia, studii de

Difuzionismul structuralismul francez. 2 caz, discutii
,Cultura” concept fundamental in antropologice. 2
Mostenirea biologica a omului. 2
Tipurile personalitatii. Familie si societate. Rasa si 5
etnie

Total ore: | 28
Bibliografie:

Baudrillard, Jean, 2005 (1970), Societatea de consum. Mituri si structuri, Editura Comunicare.ro, Bucuresti.
Breton, David le, 2002 (1990), Antropologia corpului si modernitatea, Editura Amarcord, Timisoara.
Chelcea, Liviu, 2006, ,Cultura si dezvoltare: perspectiva antropologiei culturale”, in Catalin Zamfir, Laura
Stoica (coord.), O noud provocare : dezvoltarea sociald, Editura Polirom, lasi, pp. 123-132.
Constantinescu, Nicolae, 1987, Relatiile de rudenie in societdtile traditionale. Reflexe in folclorul romdnesc,




Nr.
9.1 Curs Metode de predare Observatii
ore

Editura Academiei R.S.R., Bucuresti.

Copans, Jean, 1999, Introducere in etnologie si antropologie, Editura Polirom, lasi.

Formoso, Bernard, 2002, ,Problema etniei, dezbateri asupra identitatii”, in Martine Segalen (coord.),
Etnologie. Concepte si arii culturale, Editura Amarcord, Timisoara, pp. 13-28.

Laplantine, Frangois, 2000, Descrierea etnograficd, Polirom, lasi.

Lévi-Strauss, Claude, 1970 (1962), Gindirea sdlbaticd. Totemismul azi, Editura Stiintifica, Bucuresti.

Linton, Ralph, 1968 (1945), Fundamentul cultural al personalitatii, Editura Stiintifica, Bucuresti.
Mehedinti, Simion, 1986, ,Coordonate etnografice. Civilizatia si cultura (hilotehnica-psihotehnica)”, in
Simion Mehedintji,

Mihailescu, Vintila (coord.), 2002, Vecini si vecinatdti in Transilvania, Editura Paideia, Bucuresti.

Muresan, Vlad, 2005, Criza antropologiei si sarcina ei originard, Editura Eikon, Cluj-Napoca.

Said, Edward W., 2001 (1978), Orientalism, Editura Amarcord, Timisoara.

Sandu, Dumitru, 1999, Spatiul social al tranzitiei, Editura Polirom, lasi.

Savu, Adriana, 2001, ,, Optiunea verde”, Caiete de antropologie, Editura Paideia, Bucuresti.

Sisetean, Gheorghe, 2002, Antropologia si sociologia sacrului, Editura Limes, Editura Lekton, Zalau.

Tarot, Camille, 2001, De la Diirkheim la Mauss. Inventarea simbolicului, Editura Amarcord, Timisoara.

Todorov, Tzvetan, 1999, Noi si ceilalti. Despre diversitate (1989), Editura Institutului European, lasi.
Todorova, Maria, 2000, Balcanii si balcanismul, Editura Humanitas, Bucuresti.

Toynbee, Arnold, 1997, Studiu asupra istoriei, vol. |, Editura Humanitas, Bucuresti.

Troc, Gabriel, 2006, Postmodernismul in antropologia culturald, Editura Polirom, lasi.

Vaduva, Ofelia, 1997, Magia darului, Editura Enciclopedica, Bucuresti.

Vulcanescu, Mircea, 1997, Prolegomene sociologice la satul romanesc, editie ingrijita de Marin Diaconu,

Editura Eminescu, Bucuresti.

9.2 Seminar / laborator / proiect / practica Nr. ore Metode de predare Observatii
Imaginea cetateanului omului politic 2
Conditia rézboinicului 2 Expunere, prezentarea
Raportarea la intelectual in decursul timpului 2 logica si de_dUCt'Va’
Conditi tulu 5 problematizarea, Calculatoare

onditia artistului demonstratia ' e
Omul in raport cu sentimentul religios 2 prezentarii Video-proiector,
Rolul femeii in societate 2 multimedia, studii de | Software

. . . . caz, discutii
Imaginea conducatorului (liderului) 2 !
Total ore: 14

Bibliografie:

J.-P. Vernant, Omul grec, Editura Polirom, lasi, 2001.

Andrea Giardina, Omul roman, Editura Polirom, lasi, 2001.

Guglielmo Cavallo, Omul bizantin, Editura Polirom, lasi, 2000.

Jaques le Goff, Omul medieval, Editura Polirom, lasi, 1999.

Giovanni Filoramo Istoria religiilor, vol. |. Religiile antice, ed. Polirom, 2008.
Giovanni Filoramo Istoria religiilor, vol. V. Religiile antice, ed. Polirom, 2010.
Eugenio Garin, Omul Renasterii, Editura Polirom, lasi, 2000.

Michel Vovelle, Omul Luminilor, Editura Polirom, lasi, 2000.

Ute Frevert, H.G. Haupt, Omul secolului al XIX-lea, Editura Polirom, lasi, 2002.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Tematica cursului permite insusirea cunostintelor necesare ocupatiilor posibile de pe piata muncii in
domeniul Studiilor culturale, conform COR.




11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metoda de
evaluare si forma de
evaluare:

11.3 Pondere
din nota finala
continud/sumativa

/ Practica

11.4 Curs Examen scris sau oral examen 50%
11.5 Seminar /
Laborator /Proiect |Participare la activitdti seminariale verificare pe parcurs |50 %

11.6 Standard minim de performanta: Pentru nota minima se cere cunoasterea evolutiei antropologiei.

Data completarii:
20 iulie 2026

Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs Lector univ. dr. loan TIMBUS
Aplicatii Lector univ. dr. loan TIMBUS

Avizul Directorului departamentului care coordoneaza
disciplina, doar daca acesta difera de departamentul
organizator al programului de studii

Director Departament .......
grad didactic, titlu Prenume NUME

Data avizarii in Consiliul Departamentului SSUTA
22 iulie 2026

Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere
24 ijulie 2026

Director Departament SSUTA,
Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA

Decan,
Conf.dr. Anamaria FALAUS




