
 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 

 
1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior 
UNIVERSITATEA TEHNICĂ DIN CLUJ-NAPOCA, 

CENTRUL UNIVERSITAR NORD BAIA MARE 

1.2 Facultatea  LITERE 

1.3 Departamentul Stiinte socio-unane, Teologie Arte 

1.4 Domeniul de studii ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

1.5 Ciclul de studii Licență 

1.6 Programul de studii / Calificarea Asistenţă socială 

1.7 Forma de învăţământ IF – învăţământ cu frecvenţă 

1.8 Codul disciplinei ASS 34.00 

 
2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Practică compactă de specialitate – 3 săptămâni  

2.2 Titularul de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 

laborator / proiect 
Lector dr. Simion Belea – simionbla@yahoo.com  

  

2.4 Anul de studiu               II 2.5 Semestrul 2 2.6 Tipul de evaluare Ex 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DS 

Opționalitate DO 

 
3. Timpul total estimate 

3.1 Număr de ore pe    

săptămână 
- 

din 

care: 

3.2 

Curs 
- 

3.3 

Seminar 
- 

3.3 

Laborator 
- 

3.3 

Proiect 
- 

3.4 Număr de ore pe 

semestru 
90 

din 

care: 

3.5 

Curs 
-  

3.6 

Seminar 
- 

3.6 

Laborator 
- 

3.6 

Proiect 
90  

3.7 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru:  

(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe       - 

(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 

teren 

- 

(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri - 

mailto:simionbla@yahoo.com


(d) Tutoriat 5 

(e) Examinări 5 

(f) Alte activităţi:  

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 10 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 100 

3.10 Numărul de credite 4 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe Gestionarea metodelor şi mijloacelor de comunicare şi formare eficientă. 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 

cursului 
     Participare activă în instituțiile de practică  

5.2. de desfăşurare a 

seminarului / laboratorului / 

proiectului 

 Lectura bibliografiei recomandate. Documentare suplimentară 

 
6. Competenţele specifice acumulate 

C
o

m
p

et
e

n
ţe

 p
ro

fe
si

o
n

al
e 

CUNOŞTINŢE: 
1) Cunoașterea și utilizarea adecvată a noțiunilor și practicilor specifice asistenței sociale. 
2) Cunoașterea serviciilor sociale existente în teritoriu, precum și a problemelor sociale din 

comunitatea deservită de acestea. 
3) Cunoașterea principalelor tehnici de intervenție practicate de principalii furnizori de 

servicii sociale din județ și nu numai. 
4) Realizarea unor activități de cercetare ştiinţifică în domeniul asistenței sociale. 

 
 ABILITĂTI: 

1) Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea 
unor tehnici de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 

2) Dobândirea unor competențe de intervenție în  situații specifice. 
Realizarea unor activități de cercetare ştiinţifică și a unor proiecte în domeniul asistenței 

sociale. 

C
o

m
p

et
e

n
ţe

 

tr
an

sv
er

sa
le

  
Identificarea oportunităţilor de formare continuă şi valorificarea eficientă a resurselor şi 
tehnicilor de învăţare pentru propria dezvoltare. 
Respectarea unor reguli ce țin de deontologie profesională și cultivarea respectului și a empatiei 

față de grupurile sociale cu nevoi speciale. 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

Cunoaşterea şi însuşirea metodele şi tehnicile specifice de 

intervenţie în rezolvarea diferitelor probleme sociale. 

Aprofundarea cunoştinţelor de specialitate, verificarea însuşirii 



corecte a competenţelor, pregătirea şi implementarea de soluţii 

practice avansate pentru  dezvoltarea aptitudinilor profesionale. 

7.2 Obiectivele specifice 

1. Cunoaşterea instituţiei de practica - modul de organizare şi 
funcţionare a acesteia ;  
2.  Cunoaşterea cadrului legal, care reglementează livrarea 

serviciilor sociale şi a intervenţiilor de asistenţă socială. 

3.  Cunoaşterea diferitelor metode de investigație şi de intervenție 

oferite în cadrul instituției de practica; 

4. Proiectarea şi implementarea strategiilor, programelor şi 

activităților complexe, necesare managementului de caz, folosind 

cunoştinţe teoretice, critic-constructive şi abilităţi practice; 

5. Exersarea propriilor competențe în ceea ce privește acordarea 
de ajutor conform standardelor profesiei de asistent social; 

6. Sprijinirea activității instituției sau organizației unde își vor 
desfășura practica, în limita competenței lor și ținând cont de 
necesitățile beneficiarilor; 

7. Analizarea şi evaluarea proiectelor, implementării şi folosirii 
informaţiilor din sistem în vederea atingerii scopului final; 

8. Dezvoltarea unui proiect de specialitate. 

 
8. Conţinuturi 

8.1 Cunoștințe practice  
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observaţii 

1. Sistemul protecţiei sociale în România: instituţii 

publice şi organizaţii neguvernamentale furnizoare 

de servicii sociale; 

 

 

 

 

. 

Studentul va 

fi supervizat 

de 

responsabilul 

de practică 

din instituția 

gazdă 

 

2. Organizarea şi funcţionarea instituției de practică 

și locul ei în sistemul furnizorilor de servicii 

sociale. 

 

3. Grupurile de interese şi politicile publice.  

4. Cadrul legal de bază, care reglementează 

functionarea institutiei de practică; 
 

5. Principalele metode de investigare şi de 

intervenţie socială; 
 

6. Rolul şi responsabilitățile asistentului social în 

cadrul echipei pluridisciplinare; 
 

7.   Instrumente de lucru utilizate în instituţii şi 

organizaţii de asistenţă socială 
 

8. Proiectele sociale şi rolul acestora  

Total ore: 90   



 

Bibliografie:  

1.  Sandu Antonio, Asistența socială aplicată. Tehnici de cercetare și modele de intervenție, Ed Lumen, 
Iași, 2013. 
2. Poledna, S., Actori sociali în situații si interacțiuni violente, Presa Universitara Clujeană, Cluj-Napoca, 
2000)  
3.. Revista de Cercetare şi Intervenţie Socială, Editura Lumen, Iaşi.  

4. George,Neamtu  Stan Dumitru, Asistenţa socială. Studii şi aplicaţii, Editura Polirom, Iaşi, 2005. 

8.2 Seminar / laborator / proiect 
Nr. 

ore 

Metode de 

predare 
Observaţii 

 - 

  

 - 

 - 

 - 

 - 

 

Bibliografie: 

 

 
9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

Tematica cursului permite însuşirea cunoştinţelor necesare ocupaţiilor posibile de pe piaţa muncii în 

domeniul Asistenţei Sociale, conform COR 

 
10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 

din nota finală 

10.4 Curs 

 
   

10.5 Seminar/Laborator 

/Proiect 

Realizarea portofoliului de practică 

Prezentarea unui proiect de practică. 

Evaluarea se va face atât 

pe parcursul semestrului, 

cât și la finalul perioadei 

de practică. 

 

10.6 Standard minim de performanţă 

 

 



Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

 
Curs 

 
 

 

07. 07.2023  
Practică 

Lector dr. Simion Belea   

 
 

  

   

 

Data avizării în Consiliul Departamentului SSUTA 
 

10 iulie 2023 

Director Departament SSUTA 
 

Conf.dr.ing. Adrian Vasile CHIRA 
 

 
 

Data aprobării în Consiliul Facultății de Litere 
13 iulie 2023 

 
 

Decan 
Conf. univ. dr. Mircea Farcaș 
 

 

 


