
FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, CUNBM 

1.2 Facultatea  de Litere 

1.3 Departamentul de Filologie și studii culturale 

1.4 Domeniul de studii Științe ale educației 

1.5 Ciclul de studii master 

1.6 Programul de studii / Calificarea Construcție și inovare curriculară 

1.7 Forma de învăţământ IF – învăţământ cu frecvenţă 

1.8 Codul disciplinei LPEDM 302.00 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Voluntariat 1 

2.2 Titularul de curs  

2.3 Titularul activităţilor de seminar / 

laborator / proiect 
 

  

2.4 Anul de studiu               I 2.5 Semestrul II 2.6 Tipul de evaluare A/R 

2.7 Regimul 

disciplinei 

Categoria formativă DC 

Opționalitate Dfac 

 

3. Timpul total estimate 

3.1 Număr de ore pe    

săptămână 
1 

din 

care: 

3.2 

Curs 
 

3.3 

Seminar 
1 

3.3 

Laborator 
 

3.3 

Proiect 
 

3.4 Număr de ore pe 

semestru 
14 

din 

care: 

3.5 

Curs 
 

3.6 

Seminar 
14 

3.6 

Laborator 
 

3.6 

Proiect 
 

3.7 Distribuţia fondului de timp (ore pe semestru) pentru: 

(a) Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  

(b) Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platforme electronice de specialitate şi pe 

teren 
 

(c) Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  

(d) Tutoriat  

(e) Examinări  

(f) Alte activităţi: stagiu de voluntariat într-un ONG la alegere 36 

3.8 Total ore studiu individual (suma (3.7(a)…3.7(f))) 36 

3.9 Total ore pe semestru (3.4+3.8) 50 

3.10 Numărul de credite 2 

 
4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum - 

4.2 de competenţe - 

 
5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului 
•  

  

5.2. de desfăşurare a 

seminarului / laboratorului / 

proiectului 

-  Existența unui Protocol instituțional între CUNBM și ONG-urile vizate 

- Derularea de către ONG de proiecte în care pot fi implicați voluntarii 

CUNBM 

 

6. Competenţele specifice acumulate 



C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

C1. Identifica nevoile în materie de educatie 

C2. Gestioneaza cunostintele în vederea unui impact strategic 

C5. Gestioneaza dezvoltarea profesionala personala 
C10. Interactioneaza profesional în mediile de cercetare si profesionale 

 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

tr
an

sv
er

sa
le

 CT1 Dă dovadă de inițiativă; 

CT2 Oferă consiliere altora; 
CT3 Își asumă responsabilitatea; 

CT4. Abordează provocările în mod pozitiv 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

 Dezvoltarea competențelor personale și a atitudinii civice, prin 

implicarea în  activității de voluntariat,  în contextul profilului 
specializarii urmate. 

 

7.2 Obiectivele specifice 

 Evidenţierea particularităţilor diferitelor organizații non-

guvernamenale în ansamblul societății. 

 Înţelegerea modului de funcţionare a organizațiilor non-

guvernamenale publice din România din perspectiva 
reglementărilor legale în vigoare. 

 Explicarea rolului activităților de voluntariat din perspectiva 

relevanței actuale. 

 Interpretarea activităților ONG dintr-o perspectivă critică și 

comparată. 

 Raportare critică la viaţă şi problematica reală a acesteia în urma 
implicării în activități de voluntariat. 

 Participarea la activități concrete de voluntariat conform 

profilului de activitate al ONG și intereselor proprii. 

 Elaborarea unui Portofoliu de voluntariat. 

 Stimularea  interesului pentru activitatea de voluntariat, civism și 

responsabilitate socială. 
 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Nr. ore Metode de predare Observaţii 

8.2 Seminar / laborator / proiect Nr. ore Metode de predare Observaţii 

1. Activități d voluntariat specifice ONG-ului în care 

se desfășoară 14 
Exercițiul, studiul 
de caz 
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8. ECTS Users’ Guide - http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/european-skills-

passport/diploma-supplement/info-for-necs/ects-user-guide/pdf.pdf 
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9. Ghid pentru recunoaşterea competenţelor dobândite prin voluntariat  - 

http://www.voluntariat.ro/download/Ghid_pt_recunoasterea_competentelor_dobandite_prin_volu

ntariat.pdf 
 

 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 

asociaţiilor profesionale şi angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 Conţinutul disciplinei este în concordanţă cu preocupările Uniunii Europene de încurajare a 

activităților de voluntariat și de recunoaștere a competențelor dobândite în urma acestora. 

 

 

 

 

10. Evaluare 

Tip 
activitate 

10.1 Criterii de evaluare 
10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 

Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 

 

 

  

 

10.5 

Seminar 

 
 

Derularea stagiului de voluntariat. 
Redactarea portofoliului de voluntariat 

Observația 
Analiza produselor 

activității 

70% 

Raport de evaluare din partea ONG  30% 

10.8 Standard minim de performanţă  

 Prezența la cel puțin 80% dintre activitțile de voluntariat 

 Portofoliu cu toate documentele cerute 

 
 

Data 

completării: 
Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

7.07.2025 Curs   

 Aplicații   

 

 

 

Data avizării în Consiliul Departamentului 
 

28.07.2025 

 
Data aprobării în Consiliul Facultății 

 

30.07.2025 

 

Director Departament Filologie și Studii 
culturale 

Lect.dr. Ramona Demarcsek 

 
Decan 

Lect.dr. Anamaria Fălăuș 
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