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FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program  

1.1. Instituţia de învăţământ 

superior 

Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, Centrul Universitar 

Nord Baia Mare 

1.2. Facultatea De Litere 

1.3. Departamentul Departamentul de Filologie și Studii Culturale 

1.4. Domeniul de studii Științe ale Educației 

1.5. Ciclul de studii Master 

1.6. Programul de 

studii/calificarea 

Construcție și inovare curriculară 

1.7. Forma de invatamant IF - învătământ cu frecvență 

1.8. Codul disciplinei LPEDM 7.00 

 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei  Managementul și self-managementul stilului de învățare 

2.2 Aria de conţinut  

2.3. Responsabil de curs  Conf.dr. Claudia Marian 

2.4. Titularul activităţilor de 

aplicații 
Conf dr Claudia Marian 

2.5.Anul de studii  I 2.6 Semestrul  II 2.7. Tipul de evaluare  E 2.8.  Regimul disciplinei  DS DO 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar / laborator 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar / laborator 14 

Distribuţia fondului de timp  ore  

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe  30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren  14 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri  30 

Tutoriat : 1 h/saptamana  

Examinări  E 

Alte activităţi...................................   

3.3 Total ore studiu individual  108  

3.4 Total ore pe semestru  150  

3.5 Numărul de credite  6  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul)  

4.1 de curriculum   Noțiuni fundamentale despre învățare 

4.2 de competenţe   Cunoașterea limbii engleze si competențe digitale 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a 
cursului 

 Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector, conexiune internet 

5.2. de desfăşurare a 

seminarului/laboratorul

ui 

 Sala de curs dotata cu tabla, videoproiector, conexiune internet 
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6. Competenţele specifice acumulate  

C
o

m
p

et
en

ţe
 

p
ro

fe
si

o
n

al
e 

C1. Identifică nevoile în materie de educație 

C3. Aplică metode științifice 

C4. Monitorizează evoluțiile din domeniul educației 

 C5. Gestionează dezvoltarea profesională personală 

 C6. Dă dovadă de expertiză disciplinară 

 C19. Oferă consiliere în ceea ce privește metodele de predare 

 C 23. Organizează proiecte pentru îndeplinirea nevoilor educaționale 

C
o

m
p

et
en

ţe
 

tr
an

sv
er

sa
le

  CT1 Dă dovadă de inițiativă; 
 CT2 Oferă consiliere altora; 

 CT3 Își asumă responsabilitatea; 

 CT4. Abordează provocările în mod pozitiv 

 

 
7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 
al disciplinei 

 Dezvoltarea competențelor avansate de analiză, management și auto-management 
al stilurilor de învățare, astfel încât cursanții să poată proiecta, implementa și 

evalua strategii didactice personalizate, adaptate profilului individual de învățare, 

contextelor educaționale variate și cerințelor actuale ale formării continue. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

OS1. Să identifice și să explice principalele modele teoretice ale stilurilor de 
învățare (Kolb, Honey & Mumford, Fleming, Dunn & Dunn etc.) și implicațiile 

acestora în procesul de formare. 

OS2. Să compare critic diferitele clasificări ale stilurilor de învățare și relevanța lor 
în contexte educaționale contemporane. 

OS3. Să aplice instrumente standardizate și metode calitative pentru evaluarea 

stilurilor de învățare la diferite categorii de cursanți. 
OS4. Să interpreteze rezultatele evaluărilor și să identifice nevoi specifice de 

învățare, bariere și potențiale zone de dezvoltare. 

OS5. Să proiecteze strategii didactice diferențiate și activități de învățare adaptate 

diverselor stiluri și ritmuri de învățare 
OS6. Să elaboreze planuri de intervenție educațională care să optimizeze învățarea 

individuală și de grup, folosind principii de management educațional. 

OS7. Să dezvolte capacități de auto-monitorizare, auto-reglare și auto-evaluare a 
propriului stil de învățare, în vederea îmbunătățirii performanței academice și 

profesionale 

OS8. Să utilizeze tehnici de organizare personală (time-management, goal-setting, 

meta-cogniție) pentru optimizarea procesului propriu de învățare. 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs  Metode de predare Observaţii 

1. Introducere în stilurile de învățare (4 ore) 
Conceptul de stil de învățare 

Componente cognitive, afective, psihomotorii 

Importanța stilurilor în procesul educațional 
Neurodiversitate  

Expunere, discutii 
individuale și de 

grup, comunicare 

reflexivă, lectură 
independentă şi 
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      2. Modele teoretice clasice și contemporane (6 ore) 
Modelul experiențial Kolb 

Honey & Mumford 

VARK (Fleming) 

Dunn & Dunn 
             Felder–Silverman 

            Critici si limite 

consultaţii, lucrul 
cu texte scrise 

(cărţi, manuale), 

exemplificare, 

studiu de caz, 
problematizare 

- 

 

    3. Managementul si self managementul învățării și caracteristicile 
funcționării personale  (4 ore) 

     - Rolul „sinelui” ca agentul al stabilirea obiectivelor și tacticilor de 

învățare Percepția despre sine și despre sarcină și calitatea învățării 

     -  Implicarea /angajarea în învățare (conceptul de school 
engagement). Factori și condiții. Indicatori ai angajării în învățare.      

Angajamentul învățării în învățarea ”față în față” vs online. Modalități 

de creștere a angajamentului în învățare 
- Autonomia învățării 

- Sentimentul eficacității personale și al controlului 

personal în învățare 
- Tenacitatea în învățare 

-  Disciplina de învățare 

- Emoțiile de performanță și implicarea lor în 

gestionarea învățării 
- Gestionarea motivațiilor și a atenției 

 

       4. Managementul stilurilor de învățare în procesul didactic      (4 

ore) 

Strategii diferențiate 
Adaptarea resurselor 

Managementul clasei 

            Exemple de bune practici 
 

 

5. Evaluarea stilurilor de învățare (4 ore) 

Instrumente standardizate 

Metode calitative 
            Dezvoltarea profilului individual de învățare  

 

     6. Self-managementul învățării (6 ore) 

Metacogniție 

Strategii de auto-reglare cognitivă 
Tehnici practice 

Time management 

Jurnal reflexiv 
 

 

8. 2 Seminar  Metode de predare Observaţii 

1. Neurodiversitate, neuroplasticitate și epigeneză. Tipologii și 

particularități funcționale în neurodiversitate (2ore) 
  

2. Identificarea și aplicarea chestionarelor de evaluare a stilurilor de 
învățare (2 ore) 

Prelegeri 

interactive 
 Studii de caz 

 

3. Realizarea unui jurnal reflexiv/metacognitiv (2 ore)  
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4. Metode de stimulare a autonomiei învățării (2 ore) 
Metode de stimulare a school engagement 

Modalități de stimulare a eficienței personale în învățare 

Managementul emoțiilor legate de învățare și performanță 

Analiza de 
documente și 

profiluri 

educaționale 

Învățare prin 
proiect 

Atelier practic 

(workshop) 
Învățare bazată pe 

probleme (PBL) 

 
- 

 

5. Construirea unui profil de învățare și proiectarea unui plan 
personalizat de învățare (PLP) (4 ore) 

 

6. Cultural lag – adoptarea tehnologiei in mediile de învățare (2 ore)  

Bibliografie curs și seminar:  

1. Belland B.R., Kim C.M., HannafinM.J. (2013) A Framework for Designing Scaffolds That Improve 

Motivation and Cognition. Educational Psychologist  48(4) 
2. Boncu S., Ceobanu, C., (2013)  Psihosociologie școlară, Polirom, Iași 

3. Cassidy S., (2010) Learning Styles: An overview of theories, models, and measures Educational 

psychology, nr 24 issue 4, p.419-444 |  
 4. Cocorada E., (2010) Introducere in teoriile învățării, Polirom, Iași 

 5. Cosmovici,A., Iacob. L., (1998) Psihologie şcolară - Polirom, Iași 

 6.Cukusik M., Alfirevic N., Granic A., Garaca Z. (2010) e-Learning process management and the e-

learning performance: Results of a European empirical study, Computers & Education 55, 554-565 
 7.  Doise, W., Mugny, G., (1998) Psihologie socială și dezvoltare cognitivă, Polirom, Iași 

 8. Dumitru, I. Al. (2001) – Educație şi învăţare. Aspecte psihoindividuale, psihosociale şi manageriale, Ed. 

Eurostampa, Timişoara 
 9. Hatie, J., (2014), Învățarea vizibilă. Ghid pentru profesori, Editura Trei, București 

10. Huang R-H., Yu C-L., (2019) Exploring the impact of self-management of learning and personal 

learning initiative on mobile language learning: A moderated mediation model. Australasian Journal of 

Educational Technology, 35(3). 
 11. Illeris K., (2014) Teorii contemporane ale învățării. Autori de referință, Editura Trei, București 

12.  Neacşu, I., (1990) Metode și tehnici de învăţare eficientă, Editura Militară,  București 

13. Negret-Dobridor, I., Pânisoara, I., (2005) Știința învățării, de la teorie la practica, Polirom , Iași 
14. Sălăvăstru D., (2009) Psihologia învățării. Teorii si aplicații educaționale, Polirom, Iași 

15. Winstone N E., Nash R., Parker M., Rowntree J., (2017) Supporting Learners' Agentic Engagement 

with Feedback: A Systematic Review and a Taxonomy of Recipience Processes. Educational Psychologist, 
52(1) 

8. 3 Laborator  Metode de predare Observaţii 

Bibliografie:  

1.  

8. 4 Proiect  Metode de predare Observaţii 

Bibliografie:  

1.  

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului  

 Tematicile abordate in cadrul acestui curs corespund pe deplin cu asteptarile reprezentantilor 
comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

10. Evaluare  
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Tip 

activitate 
10.1 Criterii de evaluare 

10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 
Pondere din 

nota finală 

10.4. 

Curs 

 

- participare activă la curs (prezență minimă de 25%) 

- realizarea sarcinilor propuse la activitățile de curs și 
seminar pe parcursul semestrului 

 Evaluarea calității 

sarcinilor de curs și 
seminar încărcate pe 

platforma kb 

30% din 

notă, 
echivalentu

l a 3 puncte  

10.5 

Seminar 

 
 

Elaborarea unui studiu aplicativ pe o temă de curs, care să 

conțină: 
- o documentare bibliografică bazată pe min. 4 

articole de specialitate din reviste internaționale 

- identificarea cuvintelor cheie și realizarea unei hărți 
mentale a temei abordate. 

- propunerea unei aplicații practice în domeniu 

educațional a temei alese spre aprofundare și 

precizarea instrumentelor specifice (grilă de 
observație, chestionar, etc) de evaluare. 

 

Prezentarea în cadrul seminariilor a studiului elaborat 
 

    Criterii notare seminar: 

              -calitatea conținutului 
              -calitatea redactării (asezarea in pagina, utilizarea 

diacriticilor, stilul de redactare și calitatea citărilor)  

              -calitatea prezentării (autonomia prezentării, fluența 

explicațiilor, etc) 

 

 
 

      4 puncte 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

       2 puncte 

60% din 

notă, 

echivalentu
l a 6 puncte 

10.8 Standard minim de performanță: cunoașterea terminologiei fundamentale a domeniului, a sensului 

termenilor de specialitate și posibilitatea de stabilire a conexiunilor logice 

 Condiții de acceptare în examen: prezența la cel puțin 4 cursuri /semestru 

 

Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 

 
07.07. 2025 

Curs Conf.univ.dr. Claudia Marian  

 Seminar Conf dr Claudia Marian  

 

Data avizării în Consiliul Departamentului 

 
28.07.2025 

 

 
Data aprobării în Consiliul Facultății 

 

30.07.2025 

 

Director Departament Filologie și Studii 

culturale 
Lect.dr. Ramona Demarcsek 

 

 
 

Decan 

Conf.dr. Anamaria Fălăuș 

 
 

 

 


