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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca,

1.1 Instituti invatamant i . . ; .
nstituia de fnvaamant superior Centrul Universitar Nord din Baia Mare

1.2 Facultatea Facultatea de Litere
1.3 Departamentul Departamentul de Filologie si Studii culturale
1.4 Domeniul de studii Limbi Moderne Aplicate
1.5 Ciclul de studii Licenta
;ﬁ? dfip ccializarea / Programul de Limbi Moderne Aplicate ENGLEZA GERMANA
A A LF
1.7 Forma de invatdmant
66.00

1.8 Codul disciplinei

2. Date despre disciplina

Introducere in economie. Cunostinte despre mediul economic si social, relatii

2.1 Denumirea disciplinei | . .
internationale

2.2 Titularul activitatilor de curs Lector univ. Dr. Anne-Marie Hordau

2.3 Titularul activitatilor de aplicatii | Nu este cazul

2.4 Anul de

studii III | 2.5 Semestrul 2 | 2.6 Tipul de evaluare E | 2.7 Regimul disciplinei DC/DI

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activitatilor didactice)

din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 1
3.1 Numar de ore pe saptamana 1 din care: 3.1.3 o 131400 0
laborator -1.4 protect
din care: 3.2.1 curs 14 | 3.2.2 seminar 0
3.2 Total ore din planul de invatamant 14 din care: 3.2.3 o 323 oroiect 0
laborator ~£-2 proiec
Distributia fondului de timp ore
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Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate §i pe teren 21
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati......occeeeeeeeereeereeeneeennen.

3.3 Total ore studiu individual 36

3.4 Total ore pe semestru 50

3.5 Numairul de credite 2.0

. Competentele specifice acumulate

CUNOSTINTE:

C1.1 Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului extern
asupra intreprinderii/ organizatiei

C1.2 Explicarea si interpretarea relatiei de influenta economica exercitata de mediul extern asupra
intreprinderii/ organizatiei

C2.1 Identificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatiei

C3.1 Identificarea implicatiilor economice asociate functionarii si administrarii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

Compe C3.2 Explicarea si interpretarea implicatiilor economice §i sociale asociate functionarii si administrarii
tente unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
profesi 9
onale ABILITATL:
C1.3 Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relatiei de influenta exercitatd de mediul extern
asupra intreprinderii/ organizatiei.
C1.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si/ sau rezolvarii unei probleme vizand relatia de
influentd economica exercitata de mediul extern asupra intreprinderii/ organizatiei
C2.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand functionarea
intreprinderii/ organizatiei
C3.4 Evaluarea critic-constructiva a explicarii si / sau rezolvarii unei probleme vizand functionarea si
administrarea unei subdiviziuni a intreprinderii/ organizatiei
Compe CT1. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
tente munca riguroasa, eficienta si responsabila
transve CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici
rsale de relationare si munca eficientd in cadrul echipei.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

® Acumularea unor deprinderi i i in ehipa.
al disciplinei cumularea unor deprinderi specifice lucrului in ehipa

7.2 Obiectivele lansare.

specifice

® Formarea unor deprinderi de munca pe diferite tipuri: specificare, implementare, testare,

® Selectarea resurselor informationale, utilizarea eficienta a surselor de informare, folosirea
adecvata a calificarilor profesionale pentru alinierea la cerintele unei societati dinamice

8. Continuturi

2.1 Curs Metode de Obs.f?rva!;
predare ii
1. Definirea economiei
2. Activitatea economica
3. Comportamentul consumatorului
4. Piata.Teoria cererii
5. Teoria ofertei
6. Banii
7. Relatiile financiare internationale Expunere,
8. Somajul conversatie
9. Preturile — formarea , functiile si forme ale preturilor.
10. Tipuri de piete . Piata muncilor .
11. Piata monetara.
12. Piata capitalurilor.
13. Piata schimburilor valutare .
14. Concurenta .

Bibliografie:

1. Samuelson P, W.D Nordhaus ,” Economie politica”, Ed. Teora , Bucuresti ,2000.

2. Postelnicu Gheorghe (coordonator) , ,,Economie politica”, Cluj Napoca , 2003

3. Popescu Gheorghe, ,,Evolutia gandirii economice” , ed. a I a, Editura ,,G.Baritiu ,, Cluj
Napoca ,2002

4. Hutira Tamas , ,,Economie politica” , Editura Universitatii de Nord, Baia Mare ,2006

2 prelegeri

9. Coroborarea/validarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

® Continutul disciplinei asigura asimilarea cunostintelor necesare intelegerii fenomenelor economice existente

in economie .

10. Evaluare
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10.3
Tip — 10.2 Metode de Pondere din
activitate 10.1 Criterii de evaluare evaluare nota finali
10.4 Rezolvarea subiectelor scrise 1n proportie de minim fiecare subiect Examen
Curs 100%
10.8 Standard minim de performanta
e indeplinirea in proportie de 50% a standardelor impuse.
Data completarii: | Titulari Titlu Prenume NUME Semnatura
Curs Lector univ. Dr. Anne-Marie Hordau
Aplicatii
Data avizarii in Consiliul Departamentului Filologie si Studii Director Departament
Culturale Lect. dr. Anamaria FALAUS
10.07.2023
Data aprobarii in Consiliul Facultatii de Litere Decan
Conf. univ. dr. loan-Mircea FARCAS
13.07.2023
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