
 

 

 
 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 
 
1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca, 

Centrul Universitar Nord din Baia Mare 

1.2 Facultatea Facultatea de Litere 

1.3 Departamentul Departamentul de Filologie și Studii culturale 

1.4 Domeniul de studii Limbi Moderne Aplicate 

1.5 Ciclul de studii Licenta 

1.6 Specializarea / Programul de 
studii 

 
Limbi Moderne Aplicate ENGLEZĂ GERMANĂ 

1.7 Forma de învățământ IF 

1.8 Codul disciplinei 66.00 

 
 

2. Date despre disciplină 
 

2.1 Denumirea disciplinei Introducere în economie. Cunoștințe despre mediul economic și social, relații 
internaționale 

2.2 Titularul activităţilor de curs Lector univ. Dr. Anne-Marie Hordau 
 
2.3 Titularul activităţilor de aplicaţii 

 
Nu este cazul 

2.4 Anul de 
studii 

 
III 

 
2.5 Semestrul 

 
2 

 
2.6 Tipul de evaluare 

 
E 

 
2.7 Regimul disciplinei DC/DI 

 
 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru ale activităţilor didactice) 
 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 

 

1 
din care: 3.1.1 curs 1 3.1.2 seminar 1 

din care: 3.1.3 
laborator 

 
0 

 
3.1.4 proiect 

 
0 

 

3.2 Total ore din planul de învăţământ 

 

14 
din care: 3.2.1 curs 14 3.2.2 seminar 0 

din care: 3.2.3 
laborator 

 
0 

 
3.2.3 proiect 

 
0 

Distribuţia fondului de timp ore 



 

 

 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 21 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Tutoriat 2 

Examinări 2 

Alte activităţi...................................  

3.3 Total ore studiu individual 36  

3.4 Total ore pe semestru 50 

3.5 Numărul de credite 2.0 

 
 
 

6. Competenţele specifice acumulate 
 

 
 
 
 
 
 
 

Compe 
tenţe 

profesi 
onale 

CUNOSTINTE: 
C1.1 Descrierea paradigmelor, conceptelor şi teoriilor economice privind influenţa mediului extern 
asupra întreprinderii/ organizaţiei 
C1.2 Explicarea şi interpretarea relaţiei de influenţă economică exercitată de mediul extern asupra 
întreprinderii/ organizaţiei 
C2.1 Identificarea conceptelor şi teoriilor economice asociate întreprinderii/ organizaţiei 
C3.1 Identificarea implicaţiilor economice asociate funcţionării şi administrării unei subdiviziuni a 
întreprinderii/ organizaţiei 
C3.2 Explicarea şi interpretarea implicaţiilor economice şi sociale asociate funcţionării şi administrării 
unei subdiviziuni a întreprinderii/ organizaţiei 

ABILITĂTI: 
C1.3 Aplicarea instrumentarului adecvat pentru analiza relaţiei de influenţă exercitată de mediul extern 
asupra întreprinderii/ organizaţiei. 
C1.4 Evaluarea critic-constructivă a explicării şi/ sau rezolvării unei probleme vizând relaţia de 
influenţă economică exercitată de mediul extern asupra întreprinderii/ organizaţiei 
C2.4 Evaluarea critic-constructivă a explicării şi / sau rezolvării unei probleme vizând funcţionarea 
întreprinderii/ organizaţiei 
C3.4 Evaluarea critic-constructivă a explicării şi / sau rezolvării unei probleme vizând funcţionarea şi 
administrarea unei subdiviziuni a întreprinderii/ organizaţiei 

 
Compe 
tenţe 

transve 
rsale 

 
CT1. Aplicarea principiilor, normelor şi valorilor de etică profesională în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă şi responsabilă 
CT2. Identificarea rolurilor şi responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată şi aplicarea de tehnici 
de relaţionare şi muncă eficientă în cadrul echipei. 



 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 
 
 
 

7.1 Obiectivul general 
al disciplinei • Acumularea unor deprinderi specifice lucrului în ehipă. 

 

7.2 Obiectivele 
specifice 

• Formarea unor deprinderi de muncă pe diferite tipuri: specificare, implementare, testare, 
lansare. 

• Selectarea resurselor informaţionale, utilizarea eficientă a surselor de informare, folosirea 
adecvată a calificărilor profesionale pentru alinierea la cerinţele unei societăţi dinamice 

 
 

8. Conţinuturi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 prelegeri 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. Coroborarea/validarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

 

 
 

10. Evaluare 

 
8.1 Curs Metode de 

predare 
Observaţ 

ii 

1. Definirea economiei 
2. Activitatea economică 
3. Comportamentul consumatorului 
4. Piata.Teoria cererii 
5. Teoria ofertei 
6. Banii 
7. Relațiile financiare internaționale 
8. Somajul 
9. Preturile – formarea , functiile si forme ale preturilor. 
10. Tipuri de piete . Piata muncilor . 
11. Piata monetara. 
12. Piata capitalurilor. 
13. Piata schimburilor valutare . 
14. Concurenta . 

 
 
 
 
 

Expunere, 
conversaţie 

 

Bibliografie: 
1. Samuelson P, W.D Nordhaus ,” Economie politica”, Ed. Teora , Bucuresti ,2000. 
2. Postelnicu Gheorghe (coordonator) , „Economie politica”, Cluj Napoca , 2003 
3. Popescu Gheorghe, „Evolutia gandirii economice” , ed. a II a, Editura „G.Baritiu „ Cluj 
Napoca ,2002 

4. Hutira Tamas , „Economie politica” , Editura Universitatii de Nord, Baia Mare ,2006 

 

• Conţinutul disciplinei asigură asimilarea cunoştinţelor necesare înțelegerii fenomenelor economice existente 
în economie . 



 

 

 
 

 
Tip 

activitate 

 

10.1 Criterii de evaluare 

 
10.2 Metode de 

evaluare 

10.3 
Pondere din 
nota finală 

10.4 
Curs 

Rezolvarea subiectelor scrise în proporție de minim fiecare subiect Examen 
100% 

10.8 Standard minim de performanţă 

• Îndeplinirea în proporţie de 50% a standardelor impuse. 

 
 
 

Data completării: Titulari Titlu Prenume NUME Semnătura 
 Curs Lector univ. Dr. Anne-Marie Hordău  

 Aplicații   

   
   

 
Data avizării în Consiliul Departamentului Filologie și Studii 
Culturale 
 

 
 

Director Departament 
Lect. dr. Anamaria FĂLĂUȘ 

 
 
Data aprobării în Consiliul Facultății de Litere 

 
 

 
Decan 
Conf. univ. dr. Ioan-Mircea FARCAȘ 

 
 
 

 

 

 

10.07.2023

13.07.2023


